�			Informační systém JEDNODUCHÉ ÚČETNICTVÍ


DIALOG MIS s.r.o., Slavíčkova 2, 160 00 PRAHA 6, tel.: 224 316 902, e-mail:ucetnictvi@dialogmis.cz





Vážení uživatelé,





v novém daňovém období dochází k velké řadě změn. Mění se sazby i metodiky výpočtů. Hlavním zdrojem našich informací jsou internetové servery zaměřené na oblast daní a účetnictví a internetové servery, které monitorují závěrečné fáze legislativního procesu přijímání zákonů. Dalším zdrojem informací jsou všeobecné sdělovací prostředky.


V době uzávěrky zimního upgradu našeho informačního systému


Je znám v novém úplném znění pouze Zákon o dani z přidané hodnoty.


Na podpisu u prezidenta republiky jsou tyto zákony:


Zákon 437/2003 Sb., novela zákona o účetnictví


Zákon 421/2003 Sb., novela zákona o nemocenském pojištění zaměstnanců


Zákon 425/2003 Sb., novela zákona o důchodovém pojištění


Zákon 438/2003 Sb., novela zákona o daních z příjmů�Zákon 424/2003 Sb., novela zákona o organizaci a provádění sociálního zabezpečení.


Novela zákona o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění se vrací k novému projednání do Poslanecké Sněmovny, neboť ji prezident republiky nepodepsal.





Pro nás jako SW-firmu by byla nejpříznivější situace, kdybychom mohli počkat s vývojem programů až na dobu, kdy veškeré legislativní změny vyjdou ve Sbírce zákonů. Bohužel v té době by již bylo pozdě novou verzi programů i jen distribuovat, neboť řada změn vstoupí s největší pravděpodobností v platnost 1.1.2004. Naši uživatelé musí obdržet novou verzi co nejdříve začátkem roku i z dalších důvodů - aby mohli bez omezení začít účtovat o příjmech a výdajích v novém daňovém období a aby mohli pokračovat ve vedení mzdové evidence s podporou aktuálně platných sazebníků.





Se zřetelem na tyto okolnosti jsme zvolili následující strategii: 


Nyní Vám zasíláme upgrade na verzi 5.0. Umožní Vám plynule přejít do nového zdaňovacího období. Do sazebníků jsou začleněny veškeré zatím známé změny sazeb. Kromě toho Vám dáváme k dispozici řadu nových programů a funkcí, které jednak respektují Vaše požadavky, jednak jsou v souladu s naším plánem rozvoje informačního systému. Ve verzi 5.0 není aktualizován modul DOKUMENTACE v oblasti  zákonných norem a do programů nejsou zapracovány změny, které plynou ze známých změn legislativy, ale budou potřeba až pro daňové přiznání za rok 2004, tj. v roce 2005. Současně s bulletinem Vám zasíláme informace k další samostatné problematice, kterou je přechod z účtování v jednoduchém účetnictví na daňovou evidenci příjmů a výdajů.


Koncem února 2004 Vám zašleme v předstihu jarní upgrade programu, tj. verzi 5.1. Budou do ní promítnuty všechny změny nezbytné pro korektní vystavení Přiznání k dani z příjmů za rok 2003, Přehledů pro Správu sociálního zabezpečení a Přehledů pro zdravotní pojišťovny. Bude obsahovat aktualizovaný modul DOKUMENTACE a pravděpodobně i další změny programu dané vývojem legislativy.





V informačním systému PC JUC verze 5.0


1. Jsou distribuovány všechny vzorové sazebníky a automaticky aktualizovány všechny pracovní sazebníky nezbytné pro vedení mzdové evidence, daňové evidence příjmů a výdajů a ostatních daňových agend v roce 2004.


2. Do databáze je zaintegrován nový vzorový i pracovní sazebník Částky životního minima.


3. Tabulky individuálních údajů mzdové evidence jsou rozšířeny o tabulku Nepeněžní plnění.


4. Na měsíčním vyúčtování (časové i úkolové) mzdy jsou zavedeny nové položky: Nepeněžní plnění, Penzijní připojištění, Základ zdravotního pojistného, Základ sociálního pojistného a Základ daně.


5. Lze stanovit základní výši odstupného zaměstnanci, se kterým byl rozvázán pracovní poměr.


6. Je kontrolováno, zda příjem důchodce z vedlejší činnosti nepřevyšuje dvojnásobek životního minima.


7. Většina položek, které se na měsíčním vyúčtování mzdy vkládají, je podporována příslušnou tabulkou spojenou s osobním listem zaměstnance. Nově je možno tyto tabulky individuálních údajů mzdové evidence editovat i v průběhu vytváření či opravy měsíčního vyúčtování mzdy. Samostatnou funkcí lze položky z upravených tabulek předplňovat.


8. Je aktualizován algoritmus výpočtu dávek nemocenského pojištění.


9. Je podporováno automatické dodanění příspěvku na penzijní připojištění u zaměstnance v případě, že byl překročen zákonem stanovený limit, do kterého je příspěvek pro zaměstnance nezdanitelným příjmem.


10. Nový program mzdové evidence umožňuje dodanění příspěvku na penzijní připojištění u zaměstnavatele v případě, že byl překročen zákonem stanovený limit, do kterého je příspěvek pro zaměstnavatele daňově uznatelným výdajem.


11. Je umožněno pokročilé vyhledávání v číselnících odběratelů a dodavatelů. Hledání je podporováno volitelně vytvářenými soubory frází.


12. Uživatel je informován, pokud program ukládá záložní kopii databáze do více souborů nebo pokud program provádí obnovu databáze z více záložních souborů.





Při prvním spuštění systému ve verzi 5.0 dojde k následujícím jednorázovým akcím:





I. Vzorové sazebníky budou rozšířeny o rok 2004.


Všechny změny sazeb budou automaticky zohledněny v příslušných sazebnících.


Novelou zákona o daních z příjmů č. 438/2003 Sb. se od roku 2004 opět zavádí daňové odpisování nehmotného majetku. Podmínkou je vstupní cena vyšší než 60.000 Kč a doba použitelnosti delší než 1 rok. Pokud nebude doba užívání smluvně ošetřena, bude se nehmotný majetek odpisovat metodou tzv. rovnoměrných časových odpisů.


Zavádí se 6. odpisová skupina (pro specifikované druhy budov) s dobou odpisování 50 let.


Zvyšuje se nezdanitelná část základu daně na vyživované dítě (2.130 Kč měsíčně, 25.560 Kč ročně).


Mění se limit pro uplatnění srážkové daně z příjmů ze závislé činnosti z 3.000 Kč na 5.000 Kč za měsíc.


Vyměřovací základ pro pojistné OSVČ se zvyšuje na 40% z rozdílu zdanitelných příjmů a daňově uznatelných výdajů.


U OSVČ se sazby zdravotního pojištění nemění, ale pojistné ano, neboť od 1.1.2004 se zvyšuje minimální mzda na 6.700 Kč. V důsledku toho se zvyšují minimální roční vyměřovací základ a minimální měsíční záloha na 905 Kč. Současně se zvyšuje vyměřovací základ pro platbu pojistného státem na 3.520 Kč.


Co se týče sociálního pojištění OSVČ, nemění se u něj celková sazba, ale poměr jeho jednotlivých složek. Pojistné se zvyšuje, neboť došlo k výraznému zvýšení minimálního měsíčního vyměřovacího základu na 3.368 Kč. V důsledku toho se zvyšuje minimální roční vyměřovací základ a minimální měsíční záloha na 997 Kč (případně 1.146 Kč). Minimální měsíční vyměřovací základ u OSVČ (vykonávajících tzv. hlavní činnost) se bude nadále odvozovat z průměrné mzdy. Pro rok 2004 bude činit 40% z průměrné mzdy. Podle nových pravidel se bude měsíční vyměřovací základ počítat až od dubna 2004.


Sazby pojistného sráženého zaměstnancům ani sazby pojistného odváděného za zaměstnance se nemění. Pouze u sociálního pojistného odváděného zaměstnavatelem se mění poměr jeho jednotlivých složek.


Mění se sazba pro výpočet dávek nemocenského pojištění za první 3 dny pracovní neschopnosti z 50% na 25%. Za prvních 14 kalendářních dnů pracovní neschopnosti nebo ošetřování člena rodiny se z denního vyměřovacího základu do výše 480 Kč započítává jen 90%. Rozhodné období se mění z předchozího kalendářního čtvrtletí na 12 kalendářních měsíců bezprostředně předcházejících vzniku nároku na dávku.


Od 1.1.2004 vstupují v platnost nové sazby cestovních náhrad.


V souboru Odčitatelné položky od základu daně přibyla nová položka. Od základu daně lze odečíst zaplacené členské příspěvky člena odborové organizace. Částka může činit až 1,5% zdanitelných příjmů, s výjimkou příjmů zdaněných srážkou podle zvláštní sazby daně, maximálně však 3.000 Kč za zdaňovací období. Naopak dar na odstranění následků povodní již není v roce 2004 odčitatelnou položkou.


II. Pracovní sazebníky budou rozšířeny o rok 2004.


Aktualizováno bude celkem 19 pracovních sazebníků. U 11 z nich dochází ke změně sazeb (v následujícím výčtu jsou zvýrazněny): Minimální vstupní ceny HNIM, Roční odpisové sazby, Fond pracovní doby, Nezdanitelné části základu daně, Sazby záloh na daň z příjmů ze závislé činnosti, Zvláštní sazba daně z příjmů u dohod o provedení práce, Sazby zdravotního a sociálního pojistného OSVČ, Sazby zdravotního a sociálního pojistného zaměstnanců, Dávky nemocenského pojištění, Sazby cestovních náhrad, Sazby záloh na daň z příjmů, Sazby daně z příjmů, Odčitatelné položky od základu daně, Slevy na dani z příjmů, Sazby DPH, Sazby daně silniční, Povinnosti podnikatele. Soubor Sazba zákonného pojištění odpovědnosti organizace za škodu nemá svůj vzorový soubor (sazeb je více, jsou dány pracovním odvětvím), přesto je aktualizován. Sazba pro rok 2004 zůstává stejná jako v roce 2003.


III. Časově závislé číselníky budou rozšířeny o rok 2004.


Časově závislými číselníky se rozumí Uzávěrkové úpravy příjmů, Uzávěrkové úpravy výdajů, Příjmy ze závislé činnosti a funkčních požitků, Příjmy z pronájmu, Ostatní příjmy, Položky upravující základ daně.


IV. Bude automatizovaně vytvořen osobní Kalendář povinností podnikatele na rok 2004.


V. V měsíčních vyúčtováních mzdy budou zavedeny nové položky.


Program projde celou založenou mzdovou evidenci. Do každého měsíčního vyúčtování mzdy doplní nové položky: Nepeněžní plnění (v nulové výši), Příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění zaměstnance (v nulové výši) a Základ daně (ve výši hrubá mzda minus sražené pojistné).


VI. Do databáze bude zaintegrován sazebník ČÁSTKY ŽIVOTNÍHO MINIMA.


Databáze od verze 5.0 obsahuje nový pracovní sazebník a nový stejnojmenný vzorový sazebník: Částky životního minima. Sazebník je nezbytný pro kontrolu výše příjmů z vedlejší činnosti u důchodců.


VII. Bude rozšířen soubor LEGISLATIVNÍ ZDROJE SAZEB.


V souboru LEGISLATIVNÍ ZDROJE SAZEB přibyl nový předpis: Zákon číslo 463/1991, o životním minimu.


Je možné nechat si zobrazit citaci §3 - Životní minimum a citaci §4 - Společně posuzované osoby. Zákon číslo 155/1995, o důchodovém pojištění, obsahuje další citaci: §37 - Souběh starobního důchodu s příjmem z vedlejší činnosti.


VIII. Bude aktualizován Rejstřík bulletinů.


Vzhledem k časové náročnosti dekompozice textu je aktualizována on-line dokumentace se zpožděním jedné verze. Novinky verze 4.9 jsou zpřístupněny ve všech funkcích aparátu Rejstřík bulletinů, nejnovější bulletin (k verzi 5.0) je možné zatím pouze prohlížet, případně tisknout.


IX. Zobrazí se upozornění, že součástí distribuční diskety je Bulletin pro uživatele - soubor JUC50.DOC.


1. NOVÉ POLOŽKY NA MĚSÍČNÍM VYÚČTOVÁNÍ MZDY


(Modul ÚČETNÍ KNIHY, submodul MZDOVÁ EVIDENCE, programy Měsíční vyúčtování mzdy)


Měsíční vyúčtování mzdy (jak časové, tak úkolové) je od verze 5.0 rozšířeno o 5 nových položek. Jejich zavedení je zohledněno na mzdovém listu, ale zatím ne ve mzdových bilancích.


V bloku ZDANITELNÉ PŘÍJMY je nová položka Nepeněžní plnění. Její použití je popsáno v bodě 2 tohoto bulletinu.


V bloku NEZDANITELNÉ PŘÍJMY je nová položka Penzijní připojištění. Rozumí se jí příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění zaměstnance. Dříve byla součástí položky Ostatní nezdanitelné příjmy. Její vyčlenění si vyžádala potřeba kontrolovat, zda nebyl překročen zákonem stanovený limit, do kterého je příspěvek pro zaměstnance nezdanitelným příjmem, případně zda nebyl překročen zákonem stanovený limit, do kterého je příspěvek pro zaměstnavatele daňově uznatelným výdajem. U nově vytvářeného měsíčního vyúčtování mzdy je položka předvolena v souladu s tabulkou „Nezdanitelné příjmy“, která je součástí osobního listu zaměstnance.


Doporučení: Poskytujete-li zaměstnanci příspěvek na penzijní připojištění, upravte všechna jeho měsíční vyúčtování mzdy za letošní rok tak, že příspěvek přesunete z položky Ostatní nezdanitelné příjmy do položky Penzijní připojištění.


Je zrušen blok ODVODY POJISTNÉHO. Uvádění odvodů pojistného na měsíčním vyúčtování mzdy bylo sice některými uživateli oblíbené, ale přísně vzato tyto údaje na měsíční vyúčtování mzdy nepatří. Vzhledem k metodice výpočtů byly odvody naprosto správně jen v případě, měl-li zaměstnavatel právě jednoho zaměstnance. Korektní informace o odvodech podává již řadu let samostatný program mzdové evidence. Tisk bloku odvodů pojistného bylo možno implementačně potlačit a volné místo se mohlo využít například na razítko firmy. Tato implementační možnost byla od verze 5.0 jako bezpředmětná zrušena. V záhlaví dokladu měsíčního vyúčtování (časové i úkolové) mzdy se však automaticky zobrazuje jméno zaměstnavatele. Údaj se přebírá z firemních údajů účetní jednotky. Místo na dokladu je využito pro zobrazení důležitých položek: Základ zdravotního pojistného, Základ sociálního pojistného a Základ daně.


Poznámka: Je bohužel rozšířena zjednodušená představa, že jsou totožné položky vyměřovací základ pro zdravotní pojištění, vyměřovací základ pro sociální pojištění a hrubá mzda. Stejně zjednodušená je představa, že zdanitelnou mzdou je hrubá mzda po odpočtu pojistného a nezdanitelných částí základu daně. Není tomu tak. Případní zájemci o detailní informace se mohou obrátit na naši horkou linku.





2. NEPENĚŽNÍ PLNĚNÍ


(Modul ÚČETNÍ KNIHY, submodul MZDOVÁ EVIDENCE, program Vystavení, oprava a rušení osobních listů)


S osobním listem zaměstnance je od verze 5.0 spojeno celkem 11 tabulek individuálních údajů mzdové evidence. Pro předvolbu položky „Nepeněžní plnění“ na měsíčním vyúčtování mzdy je určena nová stejnojmenná tabulka.


V tabulce je pro každé nepeněžní plnění uveden jeho DRUH, OBDOBÍ, po které je zaměstnanci poskytováno, a ČÁSTKA. S tabulkou nepeněžních plnění se pracuje stejně jako s ostatními tabulkami individuálních údajů mzdové evidence. Uživatel může zvolit jeden z následujících režimů práce se záznamy: Ins - Vložit, Ent - Opravit, 


Del - Zrušit, F3 - Loni a F7 - Vyprázdnit.


(Modul ÚČETNÍ KNIHY, submodul MZDOVÁ EVIDENCE, programy Měsíční vyúčtování mzdy)


Nepeněžní plnění je zdanitelný příjem, který se nepodílí na hrubé mzdě zaměstnance. Neodvádí se z něj ani zdravotní ani sociální pojistné. Pouze navyšuje základ daně. Při ročním zúčtování záloh na daň z příjmů se započítává do úhrnu příjmů ze závislé činnosti a funkčních požitků. U nově vytvářeného měsíčního vyúčtování mzdy je položka předvolena v souladu s tabulkou „Nepeněžní plnění“, která je součástí osobního listu zaměstnance.


Příklad: Nepeněžním plněním je bezplatné poskytnutí firemního vozidla zaměstnanci. Poskytne-li zaměstnavatel zaměstnanci bezplatně motorové vozidlo k používání pro služební i soukromé účely, považuje se za příjem zaměstnance částka ve výši 1% vstupní ceny vozidla za každý (i započatý) kalendářní měsíc poskytnutí vozidla, nejméně však 1.000 Kč.





3. DODANĚNÍ PŘÍSPĚVKŮ NA PENZIJNÍ PŘIPOJIŠTĚNÍ


3.1. Dodanění příspěvku na penzijní připojištění u zaměstnance


(Modul ÚČETNÍ KNIHY, submodul MZDOVÁ EVIDENCE, programy Měsíční vyúčtování mzdy)


Částka nad 5% z vyměřovacího základu pro sociální pojištění je pro ZAMĚSTNANCE již zdanitelným příjmem. Případné dodanění se provádí hned v rámci měsíčního vyúčtování mzdy.


Po vložení či odsouhlasení takové částky Penzijního připojištění (rozumí se příspěvku zaměstnavatele na penzijní připojištění zaměstnance), která převyšuje 5% vyměřovacího základu pro sociální pojištění, se zobrazí informativní okno s údaji: Vyměřovací základ pro sociální pojištění, maximální příspěvek, který je pro zaměstnance nezdanitelným příjmem, skutečný příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění zaměstnance a částka, o kterou bude navýšen základ daně. Po té, co vezme uživatel informace na vědomí stisknutím libovolné klávesy, dojde k automatickému navýšení položky Základ daně.





3.2. Dodanění příspěvků na penzijní připojištění u zaměstnavatele


(Modul ÚČETNÍ KNIHY, submodul MZD.EVIDENCE, nový program Příspěvky zaměstnancům na penz.připojištění)


Částka nad 3% úhrnu vyměřovacích základů pro sociální pojištění za zdaňovací období (posuzováno za každého zaměstnance zvlášť) není již pro ZAMĚSTNAVATELE daňově uznatelným výdajem. Případné dodanění se provádí najednou za celé zdaňovací období.


Po volbě programu „Příspěvky zaměstnancům na penzijní připojištění“ se otevře okno pro zadání roku. Rok je možno volit výběrem z nabídky roků, v nichž byla uživatelem vedena mzdová evidence.


První výstupní tabulka je přehled zaměstnanců vzestupně setříděný jejich osobními čísly. Pro každého zaměstnance (jména zaměstnanců, kteří ukončili pracovní poměr, jsou barevně utlumena) jsou vypočteny položky: Úhrn vyměřovacích základů pro sociální pojištění, 3% z toho úhrnu, celková výše poskytnutých příspěvků na penzijní připojištění a výše daňově neuznatelných výdajů. Na konci tabulky je řádek sumarizující daňově neuznatelné výdaje. K dispozici jsou 2 funkce: Ent - Měsíce a F10 - Uzávěrková úprava výdajů. Je-li součet daňově neuznatelných výdajů nulový, pak se po volbě funkce F10 - Uzávěrková úprava výdajů zobrazí hlášení, že „Příspěvky na penzijní připojištění zaměstnanců jsou v daňově uznatelné výši“. Je-li součet daňově neuznatelných výdajů nenulový, pak se po volbě funkce F10 - Uzávěrková úprava výdajů vygeneruje záznam do uzávěrkových úprav výdajů v příslušném roce. Název výdaje bude „Příspěvek na penzijní připojištění zaměstnanců - storno výdajů“ a částka bude mít zápornou hodnotu. Po nastavení pravítka na libovolného zaměstnance a volbě funkce Ent - Měsíce se zobrazí detaily dokumentující výpočet daňově neuznatelných výdajů. Druhá výstupní tabulka je přehled jednotlivých měsíců, setříděný chronologicky vzestupně. Pro každý měsíc je uveden vyměřovací základ pro sociální pojištění a příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění zaměstnance. Na konci tabulky je sumarizující řádek. Jednotlivá měsíční vyúčtování mzdy je možné si nechat zobrazit pomocí funkce Ent - Měsíční vyúčtování.





4. ODSTUPNÉ ZAMĚSTNANCI


Odstupné je jednorázové finanční plnění, na které vzniká nárok zaměstnanci, se kterým je výpovědí nebo dohodou rozvazován pracovní poměr v důsledku racionalizačních opatření a organizačních změn (sloučení, rozdělení, zeštíhlení, zánik nebo likvidace firmy). Nárok na odstupné nemá zaměstnanec, který vykonával práci pouze ve vedlejším pracovním poměru. Základní odstupné určuje zákoník práce ve výši dvojnásobku průměrného měsíčního výdělku. Horní hranice odstupného není stanovena. Odstupné vyplácí zaměstnavatel po skončení pracovního poměru v nejbližším výplatním termínu, pokud se se zaměstnancem nedohodne jinak.


(Modul ÚČETNÍ KNIHY, submodul MZDOVÁ EVIDENCE, programy Měsíční vyúčtování mzdy)


Při vkládání položky „FKSP, výročí“ je k dispozici nová funkce F10 - Odstupné. Po její volbě se zobrazí pomocný formulář na výpočet výše odstupného. Měsíc ukončení pracovního poměru je měsíc, za který je měsíční vyúčtování mzdy vystavováno. Rozhodným obdobím pro výpočet průměrného denního hrubého výdělku je předchozí čtvrtletí. Průměrný denní hrubý výdělek (průměr pro dovolenou) je vypočten a předvolen. Průměrný počet pracovních dnů v měsíci v „obecném roce“ je 21,74 dnů. Průměrný měsíční hrubý výdělek je součin průměrného denního hrubého výdělku a průměrného počtu pracovních dnů v měsíci. Odstupné je N-násobek průměrného měsíčního hrubého výdělku (předvolen je zákonný násobek, tj. dvojnásobek). Po skončení výpočtu je výše odstupného automaticky přenesena do položky „FKSP, výročí“. Pomocný formulář s výpočtem je možné si nechat funkcí F3 - Tisk vytisknout.


(Modul SLUŽBY, submodul VÝPOČTY, nový stejnojmenný program)


Do nabídky submodulu VÝPOČTY je zařazen nový program „Odstupné zaměstnanci“. Po vložení měsíce ukončení pracovního poměru, průměrného denního hrubého výdělku a čísla udávajícího násobek průměrného denního hrubého výdělku je vypočtena výše odstupného. Formulář s výpočtem je možné si nechat vytisknout funkcí F3 - Tisk.





5. PRŮBĚŽNÁ AKTUALIZACE TABULEK INDIVIDUÁLNÍCH ÚDAJŮ MZDOVÉ EVIDENCE


(Modul ÚČETNÍ KNIHY, submodul MZDOVÁ EVIDENCE, programy Měsíční vyúčtování mzdy)


Většina položek, které se na měsíčním vyúčtování mzdy vkládají, je podporována příslušnou tabulkou spojenou s osobním listem zaměstnance. Nově je možno tyto tabulky individuálních údajů mzdové evidence plně editovat i v průběhu vytváření či opravy měsíčního vyúčtování mzdy funkcí F9 - Tabulka individuálních údajů.


Samostatnou funkcí F10 - Vlož z individuálních údajů lze položky měsíčního vyúčtování mzdy předplňovat v souladu s aktuálním stavem příslušných tabulek.


Nové funkce jsou k dispozici u položek: Základní mzda, Prémie, Příplatky, Ostatní zdanitelné příjmy, Nepeněžní plnění, Penzijní připojištění, Ostatní nezdanitelné příjmy, Nezdanitelné částky a Ostatní srážky.





6. KONTROLA PŘÍJMU DŮCHODCE


Po vložení (či odsouhlasení) položky Ostatní zdanitelné příjmy je stanovena hrubá mzda zaměstnance. Od verze 5.0 následuje otestování, zda hrubá mzda včetně DNP nepřevyšuje u důchodce aktuálně platný dvojnásobek životního minima. Pokud ano, zobrazí se následující upozornění:





Podle §37 zákona č.155/1995 Sb., o důchodovém zabezpečení, poživateli starobního důchodu, který je mladší 65 let a má uzavřenu pracovní smlouvu na dobu určitou, NENÁLEŽÍ v období 2 let po vzniku nároku na důchod výplata starobního důchodu v těch měsících, ve kterých měl příjem z výdělečné činnosti (hrubou mzdu včetně dávek nemocenského pojištění) vyšší než dvojnásobek životního minima. Organizaci v takovém případě vzniká povinnost oznámit tuto skutečnost do 8 dnů od zjištění Správě sociálního zabezpečení.





Není zjišťováno (neboť ve mzdové evidenci nejsou všechny potřebné informace k dispozici), zda důchodce je mladší 65 let, zda má uzavřenu pracovní smlouvu na dobu určitou a zda se nachází v období 2 let po vzniku nároku na důchod.


Je na účtujícím, aby zvážil všechny okolnosti.





7. ZMĚNA VÝPOČTU DÁVEK NEMOCENSKÉHO POJIŠTĚNÍ


Zákon č. 54/1956, o nemocenském pojištění zaměstnanců, je novelizován zákonem číslo 421/2003 Sb. S účinností od 1.1.2004 platí: Rozhodné období se mění z předchozího kalendářního čtvrtletí na 12 kalendářních měsíců bezprostředně předcházejících vzniku nároku na dávku. Výše nemocenského za kalendářní den činí 69% denního vyměřovacího základu. Za první tři kalendářní dny pracovní neschopnosti činí však výše nemocenského 25% denního vyměřovacího základu. Částka denního vyměřovacího základu pro nemocenské se redukuje takto:


a) Za dobu prvních 14 kalendářních dnů pracovní neschopnosti (nebo OČR) se z částky do 480 Kč počítá 90%, z částky nad 480 Kč do 690 Kč se počítá 60% a k částce nad 690 Kč se nepřihlíží.


b) Od patnáctého kalendářního dne pracovní neschopnosti (nebo OČR) se částka do 480 Kč počítá v plné výši, z částky nad 480 Kč do 690 Kč se počítá 60% a k částce nad 690 Kč se nepřihlíží.


Poznámka: Stále platí, že zaměstnavatelé svým zaměstnancům dávky nemocenského pojištění nevyplácejí. Program však výpočet těchto dávek podporuje. Jedním důvodem je poskytnutí informace zaměstnanci, druhým důvodem je, že se stále diskutuje o možnosti, že by zaměstnavatelé byli povinni DNP svým zaměstnancům vyplácet.





8. FRÁZE HLEDANÉ V ČÍSELNÍKU ODBĚRATELŮ A V ČÍSELNÍKU DODAVATELŮ


8.1. Fráze hledané v číselníku odběratelů


(Modul ČÍSELNÍKY, submodul PRO KNIHU POHLEDÁVEK, nový stejnojmenný program)


FRÁZE HLEDANÉ V ČÍSELNÍKU ODBĚRATELŮ je nový, nepovinný soubor individuálního charakteru. Představuje abecedně setříděný seznam textů, který si může uživatel vytvořit pro usnadnění a zrychlení práce při prohledávání číselníku odběratelů. Práce se souborem je unifikována. Lze zvolit jeden z následujících režimů: Ins - Vložit,


Ent - Opravit, Del - Zrušit, F7 - Vyprázdnit. Soubor je možné aktualizovat buď plně v programu „Fráze hledané v číselníku odběratelů“ nebo v omezené míře (tj. vkládat nové fráze, rušit založené fráze) v programu „Prohledávání číselníku odběratelů“. Příklady frází: „Brno“, „s.r.o.“, „bio“, „MUDr.“, ...





8.2. Fráze hledané v číselníku dodavatelů


(Modul ČÍSELNÍKY, submodul PRO KNIHU ZÁVAZKŮ, nový stejnojmenný program)


FRÁZE HLEDANÉ V ČÍSELNÍKU DODAVATELŮ je nový, nepovinný soubor individuálního charakteru. Představuje abecedně setříděný seznam textů, který si může uživatel vytvořit pro usnadnění a zrychlení práce při prohledávání číselníku dodavatelů. Práce se souborem je unifikována. Lze zvolit jeden z následujících režimů: Ins - Vložit,


Ent - Opravit, Del - Zrušit, F7 - Vyprázdnit. Soubor je možné aktualizovat buď plně v programu „Fráze hledané v číselníku dodavatelů“ nebo v omezené míře (tj. vkládat nové fráze, rušit založené fráze) v programu „Prohledávání číselníku dodavatelů“. Příklady frází: „Praha“, „laboratoř“, „www“, „zanikl“, ...





9. POKROČILÉ VYHLEDÁVÁNÍ V ČÍSELNÍKU ODBĚRATELŮ A V ČÍSELNÍKU DODAVATELŮ


(Modul ČÍSELNÍKY, submodul PRO KNIHU POHLEDÁVEK, program Prohledávání číselníku odběratelů,


modul ČÍSELNÍKY, submodul PRO KNIHU ZÁVAZKŮ, program Prohledávání číselníku dodavatelů)


Program na prohledávání číselníku odběratelů a program na prohledávání číselníku dodavatelů mají společné následujících vlastnosti:


Po volbě programu se zobrazí okno na zadání až 5 položek nebo jejich fragmentů, ale kromě toho také na zadání požadavku, zda se mají při hledání rozlišovat malá a velká písmena. Údaj je nepovinný, implicitním požadavkem je malá a velká písmena nerozlišovat.


Při sběru fragmentů, které se mají vyhledávat, je k dispozici funkce F9 - AND/OR, která cyklicky mění podmínku hledání. Buď lze nechat vyhledat všechny záznamy, které obsahují všechny požadované fragmenty současně (AND), nebo lze nechat vyhledat všechny záznamy, které obsahují aspoň jeden požadovaný fragment (OR). Po spuštění programu je implicitně nastaveno hledání typu AND. Aktuálně nastavený typ hledání je zřejmý z formální podoby okna (jednotlivé fragmenty jsou buď spojeny textem „a současně“ nebo textem „nebo“).


Při sběru fragmentů, které se mají vyhledávat, je kromě toho k dispozici další funkce F10 - Fráze. Jejím prostřednictvím lze hledané položky vybírat z pomocného souboru FRÁZE HLEDANÉ V ČÍSELNÍKU ODBĚRATELŮ / DODAVATELŮ (viz bod 8 tohoto bulletinu). Po vložení textu, který ještě v souboru frází není, lze soubor frází o tento text volitelně rozšířit.


Program hledá zadané fragmenty textu na základním formuláři firemních údajů a na formuláři Další údaje. Nehledá v tabulkách Pracovní doba a Bankovní účty. Prohledávání se zahájí automaticky po vložení 5-tého fragmentu anebo spuštěním funkce End - Prohledávání namísto vložení dalšího fragmentu hledaného textu. Nalezené záznamy se zobrazí ve formě tabulky.


Z tabulky nalezených záznamů je umožněno firemní údaje obchodního partnera opravit nebo zrušit (nastavením pravítka na zvolený záznam, volbou funkce Ent - Firemní údaje a následně buď volbou funkce F6 - Opravit nebo F7 - Zrušit). Od editace záznamu i od jeho zrušení lze ustoupit. Editací záznamu může dojít k situaci, že změněný záznam už nebude splňovat původní kritéria pro vyhledání. Zůstane však v tabulce. Teprve při event. novém spuštění programu se stejnými požadavky na vyhledávání bude záznam ignorován.


Po zobrazení tabulky nalezených záznamů (může být i prázdná), je možné si funkcí F8 - Parametry hledání nechat zobrazit formulář s aktuálním nastavením podmínek hledání. Vzhledem k tomu, že může jít o složitější kombinaci fragmentů a dalších požadavků na hledání, je možné si tento formulář pomocí funkce F3 - Tisk nechat vytisknout.





10. ČÁSTKY ŽIVOTNÍHO MINIMA


10.1. Vzorový sazebník Částky životního minima


(Modul ČÍSELNÍKY, submodul VZOROVÉ SAZEBNÍKY, nový stejnojmenný program)


Je založen nový vzorový sazebník ČÁSTKY ŽIVOTNÍHO MINIMA. Je distribuován datově naplněný tak, že pokrývá období od října 1991 po současnost (sazby se od října 2001 nezměnily). Pro každý měsíc, od kterého nastala změna, obsahuje


- částky k zajištění výživy a ostatních základních osobních potřeb občana (5 sazeb podle věku osoby)


- částky k zajištění nezbytných nákladů na domácnost (4 sazby podle velikosti domácnosti)


- dvojnásobek životního minima jednotlivce.


Soubor je určen k podporování standardní podoby pracovního sazebníku. Po volbě funkce Ent - Legislativa se zobrazí odkazy na zákonné normy, kterými jsou stanoveny jednotlivé sazby. Po nastavení pravítka na odkaz a zvolení funkce Ent - Výběr se zobrazí příslušná pasáž předpisu.





10.2. Pracovní sazebník Částky životního minima


(Modul ČÍSELNÍKY, submodul PRO MZDOVOU EVIDENCI, nový stejnojmenný program)


Je založen nový pracovní sazebník ČÁSTKY ŽIVOTNÍHO MINIMA. Po prvním spuštění verze 5.0 dojde k jeho automatickému naplnění do podoby shodné se vzorovým sazebníkem.


Stejnojmenný program umožňuje zakládat a rušit jednotlivá období (měsíce) a s nimi spojené sazby. Při založení nového období funkcí Ins - Vlož jsou automaticky převzaty sazby ze vzorového sazebníku (pokud je obsahuje).


Zobrazení příslušného vzorového sazebníku umožňuje funkce F3 - Vzorový sazebník. Místo ručního vkládání sazeb je možné využít funkci F4 - Standard, která po odsouhlasení kontrolního dotazu převezme sazby pro zvolené období ze vzorového sazebníku. Opravu sazeb je možné provést funkcí Ent - Oprav. Zrušení období a tím i spojených sazeb umožňuje funkce Del - Zruš. Případné zrušení celého sazebníku umožňuje funkce F7 - Maž. Rušení proběhne vždy až po odsouhlasení kontrolního dotazu. Po volbě funkce F5 - Legislativa se zobrazí odkazy na zákonné normy, kterými jsou stanoveny jednotlivé sazby. Po nastavení pravítka na odkaz a zvolení funkce Ent - Výběr se zobrazí příslušná pasáž předpisu.





11. RŮZNÉ


Nové soubory - vzorový sazebník Částky životního minima, pracovní sazebník Částky životního minima, Fráze hledané v číselníku odběratelů a Fráze hledané v číselníku dodavatelů - je možné samostatně archivovat i obnovovat z pojistných kopií. Nová individuální tabulka Nepeněžní plnění se archivuje a obnovuje v rámci celé mzdové evidence.


Pokud program ukládá záložní kopii databáze do více souborů, zobrazí se následující upozornění: „Program ukládá záložní kopii databáze do více souborů. Po výzvě "Press P to Proceed or Q to Quit" stiskněte vždy klávesu P. Archivace bude pokračovat vytvářením dalšího souboru. Archivujete-li na diskety, vložte před stisknutím klávesy P do mechaniky další médium.“


Pokud program provádí obnovu databáze z více záložních souborů, zobrazí se následující upozornění: „Program obnovuje databázi z více záložních souborů. Po výzvě "Press P to Proceed or Q to Quit" stiskněte vždy klávesu P. Obnova bude pokračovat čtením dalšího souboru. Obnovujete-li databázi z disket, vložte před stisknutím klávesy P do mechaniky další médium.“





Při instalaci nové verze JEDNODUCHÉHO ÚČETNICTVÍ postupujte prosím podle následujících pokynů:





1. Přejděte do příslušného adresáře


Jméno adresáře je dáno následujícím pravidlem: Uživatelé DOS-verze medicínského SW mají JÚ v adresáři nazvaném podle jejich odbornosti (ZUBAR, LEKAR, GYNEK, PEDIATR, LABOR). Všichni ostatní uživatelé (tedy i uživatelé WIN-verze medicínského SW) mají JÚ v adresáři s názvem JUC. Postup přechodu do příslušného adresáře je dán operačním systémem:


Pracujete-li v prostředí MS DOS:


Přejděte na diskovou jednotku, na které máte nainstalovaný náš SW, příkazem c: (resp. d:)


Zvolte příslušný adresář příkazem cd\juc (resp. cd\zubar, cd\lekar, cd\gynek, cd\pediatr, cd\labor)


Pracujete-li v prostředí WINDOWS:


Klikněte myší na tlačítko Start, pak na nabídku Programy a nakonec na Příkazový řádek


Máte-li náš SW nainstalovaný na diskové jednotce D, přejděte na ni příkazem d:


Zvolte příslušný adresář příkazem cd\juc (resp. cd\zubar, cd\lekar, cd\gynek, cd\pediatr, cd\labor)


Doporučení: Zpětné lomítko lze vždy vložit zápisem čísla 92 při současném stisknutí klávesy Alt.


	2. Vložte disketu se souborem JUC50.EXE do disketové mechaniky A resp. B


	3. Vlastní instalaci upgradu spusťte příkazem a:juc50 (resp. b:juc50)


	4. Na dotazy Overwrite (y/n)? odpovězte vždy: y


	5. Pracujete-li v prostředí WINDOWS, ukončete DOS-režim práce příkazem exit





V Praze 29. prosince 2003					za DIALOG MIS s.r.o. Ing. Jana BERANOVÁ
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