[image: image1.jpg]GMIST




Informační systém JEDNODUCHÉ ÚČETNICTVÍ / DAŇOVÁ EVIDENCE, hotline: 251 812 567

DIALOG MIS s.r.o., Slavíčkova 2, 160 00 PRAHA 6, tel.: 246 007 800, e-mail:ucetnictvi@dialogmis.cz

Vážení uživatelé,

v posledních měsících dochází k četným legislativním návrhům, jednáním a změnám. Vláda i opoziční ČSSD navrhly řadu tzv. protikrizových opatření, jejichž cílem je zmírnit negativní dopady ekonomické krize na občany ČR – zaměstnance, zaměstnavatele, OSVČ i nezaměstnané.

V následujícím přehledu uvádíme stručné charakteristiky opatření, jejich legislativní stav a to, zda se v případě uzákonění projeví v našem programu na vedení daňové evidence. Zdrojem informací jsou internetové servery.

1) ŠROTOVNÉ

(návrh ČSSD, prezident novelu zákona vetoval, PC-JUC/DEV se netýká)

Každý, kdo by vyměnil starší auto za nové a splnil podmínky (auto musí být starší 10 let, může jít o benzínový i naftový motor, zájemce o šrotovné musí auto nejméně 2 roky vlastnit, auto nesmí být ve firemním majetku OSVČ nebo právnické osoby, cena nového auta nesmí překročit 500.000,- Kč), dostal by 30.000,- Kč na nákup nového auta.

Kdo by si koupil auto s ekologickým pohonem (plyn, elektromobil, hybridní motor), dostal by dvojnásobný příspěvek (60.000,- Kč) a hranice ceny nového auta by se pro něj zvýšila na 700.000,- Kč.

2) DAŇOVÉ ZVÝHODNĚNÍ NA VYŽIVOVANÉ DÍTĚ 

(návrh ČSSD, prezident novelu zákona vetoval, PC-JUC/DEV se týká)

Daňové zvýhodnění na vyživované dítě u daně z příjmů fyzických osob by se zvýšilo měsíčně z 890,- Kč na 967,- Kč, tj. ročně z 10.680,- Kč na 11.604,- Kč. Vyšší daňové zvýhodnění by šlo uplatnit i zpětně při podání přiznání k dani z příjmů za rok 2009. Pokud bude opatření uzákoněno, v programu PC-JUC/DEV (v submodulu Daň z příjmů a pojistné) bude aktualizován soubor „Sleva na dani a daňové zvýhodnění“.

3) PŘÍDAVKY NA DĚTI

(návrh ČSSD, prezident novelu zákona vetoval, PC-JUC/DEV se netýká)

Nárok na přídavky na děti by měly rodiny s příjmem ve výši maximálně 2,5 násobku životního minima (namísto dosavadního 2,4 násobku).

4) PODPORA V NEZAMĚSTNANOSTI

(návrh ČSSD, prezident novelu zákona vetoval, PC-JUC/DEV se netýká)

Výše podpory v nezaměstnanosti by v prvních 2 měsících vzrostla na 80 % původní mzdy (dosud 65 %).

V dalších měsících by podpora v nezaměstnanosti vzrostla na 55 % původní mzdy (dosud 45 % nebo 50 %).

Trvání podpory by se prodloužilo o 1 měsíc (tj. na 6 měsíců u lidí mladších 50 let, na 9 měsíců u věkové kategorie 50-55 let, na 12 měsíců u lidí starších 55 let). Na vyšší podpory v nezaměstnanosti by však měli nárok jen lidé, kteří by splňovali podmínku, že v minulých 36 měsících byli zaměstnaní alespoň 24 měsíců (pro ostatní by platily dosavadní výše podpory). Maximální výše podpory v nezaměstnanosti by zůstala stejná jako dosud a činila by 13.307,- Kč měsíčně. Během rekvalifikace by dostali uchazeči o práci 85 % předchozího platu (dosud 60 %).

5) MIMOŘÁDNÉ DAŇOVÉ ODPISY HMOTNÉHO MAJETKU

(návrh vlády, schváleno Parlamentem, prezident novelu zákona podepsal, PC-JUC/DEV se týká)
S účinností od 20.7.2009 je novelizován zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, který v novém §30a řeší uplatnění mimořádných daňových odpisů hmotného majetku. Mimořádné daňové odpisy lze uplatnit pouze u 

· hmotného majetku zatříděného do odpisové skupiny 1 a 2 

· nového hmotného majetku (poplatník musí být jeho prvním vlastníkem)

· hmotného majetku pořízeného v období od 1.1.2009 do 30.6.2010. 

Uplatnění mimořádných odpisů je dobrovolné, protože v některých případech nemusí být výhodné. Mimořádné odpisy lze libovolně kombinovat se standardními zrychlenými či rovnoměrnými odpisy. Citujeme z §30a:

(1) Hmotný majetek zařazený v odpisové skupině 1 podle přílohy č. 1 k tomuto zákonu pořízený v období od 1. ledna 2009 do 30. června 2010 může poplatník, který je jeho prvním vlastníkem, odepsat rovnoměrně bez přerušení do 100 % vstupní ceny za 12 měsíců. 

(2) Hmotný majetek zařazený v odpisové skupině 2 podle přílohy č. 1 k tomuto zákonu pořízený v období od 1. ledna 2009 do 30. června 2010 může poplatník, který je jeho prvním vlastníkem, odepsat bez přerušení do 100 % vstupní ceny za 24 měsíců, přitom za prvních 12 měsíců uplatní odpisy rovnoměrně do výše 60 % vstupní ceny hmotného majetku a za dalších bezprostředně následujících 12 měsíců uplatní odpisy rovnoměrně do výše 40 % vstupní ceny hmotného majetku. 

Daňové odpisy dlouhodobého hmotného majetku jsou v programu PC-JUC/DEV řešeny tak flexibilně, že i bez programových úprav je možné uplatnit mimořádné daňové odpisy. Pokud bude vytvořena programová podpora na uplatnění mimořádných daňových odpisů, bude distribuována včas s ohledem na termín pro podání přiznání k dani z příjmů za rok 2009, tj. ve verzi 7.3 (říjen 2009) nebo 7.4 (leden 2010).

6) SLEVA PRO ZAMĚSTNAVATELE NA SOCIÁLNÍM POJIŠTĚNÍ ZA ZAMĚSTNANCE

(návrh vlády, schváleno Parlamentem, prezident novelu zákona podepsal, PC-JUC/DEV se týká)
S účinností od 1.8.2009 je novelizován zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, který v novém §21a stanoví možnost uplatnění slevy na pojistném zaměstnavatelem za každého zaměstnance, jehož mzda nepřesahuje 1,15 násobek průměrné mzdy. V roce 2009 jde o zaměstnance s příjmem do 27.100,- Kč. Sleva činí 3,3 % z rozdílu mezi 1,15 násobkem průměrné mzdy a vyměřovacím základem zaměstnance, nejvýše však 25 % vyměřovacího základu. Čím nižší mzda, tím vyšší sleva. Např. při minimálně mzdě činí sleva na pojistném 631,- Kč. Zaměstnanec musí být účasten nemocenského pojištění. Zaměstnání musí trvat po celý kalendářní měsíc (nesmí dojít k výpovědi ani ukončení pracovního poměru dohodou) a nesmí být tzv. malého rozsahu. Zaměstnavatel nesmí být v likvidaci nebo úpadku. Slevu lze uplatnit poprvé za srpen 2009. Současně s řádnou slevou za srpen 2009 mohou zaměstnavatelé uplatnit také mimořádnou slevu na sociálním pojistném za zaměstnance (za měsíce leden 2009 až červenec 2009).

Cílem opatření je zachránit desítky tisíc pracovních míst pro údajně nejohroženější příjmovou skupinu.

Výpočet řádných slev i mimořádné slevy pro zaměstnavatele na sociálním pojistném za zaměstnance včetně vystavení příslušných nových tiskopisů pro OSSZ je ve verzi 7.2 plně podporováno. Více v bodě 1 tohoto bulletinu.

7) NOVELA INSOLVENČNÍHO ZÁKONA

(návrh vlády, schváleno Parlamentem, prezident novelu zákona podepsal, PC-JUC/DEV se netýká)
Novelizovaný zákon vytváří podmínky, které pomohou předejít úplnému úpadku společnosti, tzn. aby firma nemusela „hned“ propouštět zaměstnance. Poskytuje pomoc zaměstnancům, kterým paralyzovaný podnik přestal vyplácet mzdy. Rozhodné období, za které mohou zaměstnanci uplatnit své mzdové nároky, se prodlužuje ze 6 na 7 měsíců. Stát počká na platbu povinných odvodů za zaměstnance. Po dobu reorganizace podniku podle insolvenčního zákona se neuplatní penále z nezaplaceného pojistného na sociální zabezpečení. Dlužník nemá povinnost podat na sebe insolvenční návrh při předlužení (nikoli platební neschopnosti), takže získá více času na vyřešení krizové situace.

8) NEMOCENSKÉ

(návrh ČSSD, prezident novelu zákona vetoval, PC-JUC/DEV se týká)

Málo známou součástí balíčku protikrizových opatření je také návrh na změnu zákoníku práce. Díky ní by skončilo znevýhodnění lidí pracujících na delší než 8-hodinové směny. Oproti současnému stavu by si polepšili v prvních dnech pracovní neschopnosti. I nadále by sice platilo, že nemocní zaměstnanci nedostanou náhradu mzdy za první 3 neodpracované dny, u směnných provozů by však šlo o maximálně 24 hodin naplánovaných směn. Počínaje 25. neodpracovanou hodinou by zaměstnanec již dostával náhradu mzdy, přestože by stále ještě šlo o jeho třetí směnu.

Pokud by bylo opatření uzákoněno, v programu PC-JUC/DEV by byla (v submodulu Mzdová evidence, v programu Měsíční vyúčtování mzdy) aktualizována kontextová nápověda pro položku „Počet hodin pracovní neschopnosti, za které se poskytuje náhrada mzdy“.

9) ODPOČET DPH U VOZIDEL

(návrh vlády, schváleno Parlamentem, prezident novelu zákona o DPH podepsal, PC-JUC/DEV se týká)
Už od dubna 2009 si podnikatelé mohou při nákupu nového auta odečíst daň z přidané hodnoty. Dříve si podnikatelé mohli odečíst DPH jen u užitkových aut (osobní auta musela být vybavena pevnou mřížkou, což přinášelo absurdní úpravy i u luxusních značek).

Do 31.3.2009 zapisoval plátce DPH do peněžního deníku výdaj na pořízení „neužitkového“ vozidla tak, jako by prodejce nebyl plátce DPH. Položky Částka DPH, Sazba DPH, Datum plnění a Druh plnění se nevyplňovaly.

Od 1.4.2009 zapisuje plátce DPH do peněžního deníku výdaj na pořízení „neužitkového“ vozidla tak, že vyplní všechny položky Částka DPH, Sazba DPH, Datum plnění a Druh plnění.

10) ZRUŠENÍ KNIHY JÍZD

(schváleno Parlamentem, čeká se na podpis novely zákona prezidentem, PC-JUC/DEV se týká)
Vstoupí-li v platnost novela zákona o správě daní a poplatků, potom místo složité evidence konkrétních jízd budou podnikatelé moci využít paušální výdaj 5.000,- Kč měsíčně na 1 vozidlo. Výdaje by šlo uplatnit maximálně na 3 vozidla. Pokud by bylo vozidlo využíváno částečně i k soukromým účelům, snížil by se paušální výdaj na 4.000,- Kč měsíčně. Nezáleželo by na tom, zda je vozidlo součástí obchodního majetku či zda je v nájmu. Pokud by pro podnikatele tato alternativa nebyla výhodná, mohl by zůstat u dosavadní knihy jízd. Paušální výdaje na provoz vozidla by mělo jít využít už v přiznání k dani z příjmů za letošní rok. Nemohl by si je samozřejmě uplatnit podnikatel, který by uplatňoval výdaje procentem z příjmů.

Pokud by bylo opatření uzákoněno, v programu PC-JUC/DEV (v submodulu Daň z příjmů a pojistné) by byl aktualizován soubor „Položky upravující základ daně“.

11) ZRUŠENÍ POVINNOSTI ZÁLOHOVAT DAŇ Z PŘÍJMŮ

(rozhodnutí Ministerstva financí platí od 25.2.2009, PC-JUC/DEV se týká)
Fyzické osoby a zaměstnavatelé, kteří měli k 1.12.2008 pět či méně zaměstnanců, nemusejí letos platit zálohy na daň z příjmů. Odpuštění záloh je automatické, není nutné o něj speciálně žádat.

Uživatelé programu PC-JUC/DEV, kteří mají zájem uvedenou výhodu využít, si smažou (v submodulu Kniha závazků) případné závazky na platbu záloh na daň z příjmů za OSVČ.

12) SNÍŽENÁ SAZBA DPH U VYBRANÝCH SLUŽEB A ZBOŽÍ

(návrh prošel prvním čtením v Poslanecké sněmovně, PC-JUC/DEV se týká)
Snížená sazba DPH 9 % by mohla nově platit zejména na ubytovací a restaurační služby, kadeřnické a holičské služby a řadu drobných oprav (obuvi, koženého zboží, oděvů, bytového textilu a jízdních kol). Zlevnit by mohly také knihy nahrané na magnetických a optických médiích. 

Pokud by bylo opatření uzákoněno, v programu PC-JUC/DEV (v modulu Dokumentace, v submodulu Právní předpisy) by byla aktualizována „Příloha č. 2 k zákonu o dani z přidané hodnoty, seznam služeb podléhajících snížené sazbě“.

13) ZVÝŠENÍ VÝDAJOVÝCH PAUŠÁLŮ

(schváleno Parlamentem, čeká se na podpis novely zákona prezidentem, PC-JUC/DEV se týká)
Návrh na zvýšení daňových výdajových paušálů je součástí vládní novely zákona o povinném značení lihu (!)

Podnikatelé by mohli nové limity využít zpětně již za letošní rok. U řemeslných živností by se měly zvýšit z nynějších 60 % na 80 %, u neřemeslných živností by se měly zvýšit z 50 % na 60 %, u příjmů z podnikání podle zvláštních předpisů by se měly zvýšit ze 40 % na 60 %. U příjmů z nájemného by zůstaly ve výši 30 %, u příjmů ze zemědělské výroby a vodního a lesního hospodářství by zůstaly ve výši 80 %.

Pokud bude opatření uzákoněno, v programu PC-JUC/DEV (v submodulu Daň z příjmů a pojistné, v programu Výdaje uplatněné procentem z příjmů) bude aktualizována kontextová nápověda pro položku „Paušální výdaje“.

Program PC-JUC/DEV ve verzi 7.2 obsahuje tato nová funkční rozšíření:

· V submodulu MZDOVÁ EVIDENCE lze vystavit nový Přehled o výši pojistného a vyplacených dávkách platný od srpna 2009.

· Submodul MZDOVÁ EVIDENCE obsahuje nový program na vystavení výkazu „Příloha k Přehledu o výši pojistného a vyplacených dávkách za kalendářní měsíc srpen 2009“.

· Do submodulu Výpočty jsou zařazeny 2 nové kalkulátory na výpočet dávek nemocenského pojištění u OSVČ.

· Jsou provedena programová opatření respektující ustanovení, dle kterého od roku 2009 je vyměřovací základ pro nemocenské pojištění OSVČ volitelný.

· Je provedena řada programových opatření umožňujících od roku 2009 rozlišovat u sociálního pojištění za OSVČ závazky a platby pojistného na důchodové pojištění a závazky a platby pojistného na nemocenské pojištění.

· Modul DOKUMENTACE obsahuje citace aktuálně platných právních předpisů. 
Při prvním spuštění programu ve verzi 7.2 dojde k následujícím jednorázovým akcím:

· Bude aktualizován vzorový sazebník „Sazby zdravotního a sociálního pojistného OSVČ“.

· Budou aktualizovány vzorové číselníky: Ostatní výdaje neovlivňující základ daně, Typy závazků, Vzorové záznamy peněžního deníku, Zdravotní pojišťovny a Druhy pojistného.

· Bude aktualizován pracovní sazebník „Sazby zdravotního a sociálního pojistného OSVČ“.

· Budou aktualizovány pracovní číselníky: Ostatní výdaje neovlivňující základ daně, Typy závazků, Vzorové záznamy peněžního deníku, Zdravotní pojišťovny a Druhy pojistného.
· Letošní platby pojistného na sociální pojištění za OSVČ budou překódovány.

· Letošní závazky na platby pojistného na sociální pojištění za OSVČ budou překódovány.

· Bude rozšířena a aktualizována on-line dokumentace v oblasti právních předpisů. 

· Bude aktualizován Rejstřík bulletinů. Novinky verze 7.2 budou k dispozici ve všech funkcích Rejstříku bulletinů.

· Bude provedena aktualizace programové nabídky a uživatelských oprávnění.

Po skončení transformace dat na verzi 7.2 se zobrazí upozornění, že součástí distribučního média je bulletin pro uživatele (soubor JUC72.DOC), který je určen k prohlížení a tisku programem MS Word pod operačním systémem Windows. Všem uživatelům (zejména těm, kteří pracují pod operačním systémem MS DOS nebo nemají k dispozici alespoň prohlížeč dokumentů vytvořených pomocí programu MS Word) je bulletin k dispozici v podobě textového souboru v modulu DOKUMENTACE.

1. DOČASNÉ SLEVY NA SOCIÁLNÍM POJIŠTENÍ ZA ZAMĚSTNANCE

Slevy na pojistném náleží zaměstnavateli za každého zaměstnance, který splní stanovené podmínky. Jsou zavedeny na přechodnou dobu za účelem překlenutí hospodářské krize. S účinností od 1.8.2009 je novelizován zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, který v novém §21a stanoví možnost uplatnění slevy na pojistném zaměstnavatelem za každého zaměstnance

· který je účasten nemocenského pojištění

· který má vyměřovací základ nižší než 1,15 násobek průměrné mzdy zaokrouhlený na celé stokoruny směrem nahoru (pro rok 2009 se jedná o vyměřovací základ nižší než 27.100,- Kč)

· jehož zaměstnání trvalo po celý kalendářní měsíc

· jehož zaměstnání mělo trvat déle než 3 kalendářní měsíce a 

· který nevykonává zaměstnání malého rozsahu (i když je z titulu tohoto zaměstnání účasten nemocenského pojištění). 

Sleva na pojistném se týká i těch zaměstnanců, kteří v kalendářním měsíci dosáhli nižšího příjmu, než sjednaného, například proto, že v průběhu kalendářního měsíce pobírali náhradu mzdy nebo dávky nemocenského pojištění nebo měli neplacené volno apod.

Při výkonu více zaměstnání u téhož zaměstnavatele se považuje pro účely slevy na pojistném tento zaměstnanec za jednoho zaměstnance, to znamená, že se u něj sčítají všechny vyměřovací základy ze všech zaměstnání, z nichž by jinak mohla být sleva na pojistném uplatňována samostatně. Do úhrnu vyměřovacích základů při výkonu více zaměstnání se proto nezahrnují vyměřovací základy například ze zaměstnání malého rozsahu nebo z dohody o provedení práce. 

Sleva na pojistném nenáleží od kalendářního měsíce, v němž

· byla doručena výpověď z pracovního poměru nebo dohody o pracovní činnosti zaměstnanci nebo zaměstnavateli

· byla uzavřena dohoda mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem o rozvázání pracovního poměru nebo zrušení dohody o pracovní činnosti

· byl zaměstnavatel nebo zaměstnanec vyrozuměn o zrušení pracovního poměru ve zkušební době. 

Nárok na slevu na pojistném nemá zaměstnavatel

· který vstoupil do likvidace nebo

· vůči němuž bylo vydáno pravomocné rozhodnutí o prohlášení konkursu na jeho majetek

a to od prvního dne kalendářního měsíce, kdy tyto skutečnosti nastaly.

Sleva na pojistném

· náleží zaměstnavatelům za kalendářní měsíc; poprvé za srpen 2009, naposledy za prosinec 2010
· činí 3,3 % rozdílu mezi 1,15 násobkem průměrné mzdy (zaokrouhleným na celé stokoruny směrem nahoru) a vyměřovacím základem zaměstnance

· poskytuje se do maximální výše 25 % vyměřovacího základu zaměstnance

· zaokrouhluje se za jednotlivé zaměstnance na celé koruny směrem nahoru

Zaměstnavatel uplatňuje úhrn slev na pojistném na předepsaném tiskopisu ČSSZ – 89 542 5 III/2009 Přehled o výši pojistného a vyplacených dávkách, kde uvede úhrn slev na pojistném, který mu za kalendářní měsíc náleží a údaj o počtu zaměstnanců, za které mu sleva na pojistném náleží.
Důležité: Úhrn slev na pojistném lze uplatnit jen do dne splatnosti pojistného za kalendářní měsíc, za který sleva na pojistném náleží (tj. do 20. kalendářního dne). Slevu na pojistném nelze uplatnit zpětně.

Mimořádná sleva na pojistném
· náleží zaměstnavatelům pouze za srpen 2009
· stanoví se jako součet úhrnu slev na pojistném za měsíce leden 2009 až červenec 2009

· slevy na pojistném za jednotlivé kalendářní měsíce náleží jen za zaměstnance, jejichž zaměstnání trvalo k 31.8.2009

· u zaměstnanců se přihlíží ke všem zaměstnáním, která trvala v těchto kalendářních měsících

Zaměstnavatel uplatňuje mimořádnou slevu na pojistném na předepsaném tiskopisu ČSSZ – 89 540 0 III/2009 Příloha k Přehledu o výši pojistného a vyplacených dávkách za kalendářní měsíc srpen 2009.
Důležité: Není-li nárok na mimořádnou slevu na pojistném uplatněn do dne splatnosti pojistného za kalendářní měsíc srpen 2009, tj. do 20.9.2009, nárok na tuto mimořádnou slevu na pojistném zaniká. 

Pro měsíční slevu na pojistném i mimořádnou slevu na pojistném platí:

Pokud je uplatněna vyšší sleva, než na jakou má zaměstnavatel nárok, pak se částka, o kterou bylo pojistné zkráceno, považuje za dluh na pojistném. Pokud je uplatněna nižší sleva, než na jakou má zaměstnavatel nárok, nedoplatek na slevě na pojistném nevzniká, neboť slevu na pojistném ani její část nelze uplatnit zpětně.
V souvislosti se zavedením slevy na pojistném podle ustanovení §21a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení, je také novelizován zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů. Jeho §6 je doplněn tak, aby bylo jednoznačně vyjádřeno, že slevy na pojistném včetně mimořádné slevy na pojistném se týkají pouze zaměstnavatelů a nikoliv zaměstnanců. Základem daně z příjmů ze závislé činnosti u zaměstnanců zůstává nadále superhrubá mzda (k hrubé mzdě zaměstnance se připočte pojistné, které platí za zaměstnance zaměstnavatel). Sociální pojistné za zaměstnavatele se pro účely výpočtu superhrubé mzdy nesnižuje o slevy na pojistném.

1.1. Měsíční sleva na sociálním pojištění za zaměstnance

(Modul ÚČETNÍ KNIHY, submodul Mzdová evidence, program Odvody z mezd)

Po nastavení pravítka na řádek „soc. poj. – hromadné platby“ a stisknutí klávesy Ent - Volba se od srpna 2009 zobrazí tabulka rozšířená o 2 sloupce: „Sleva“ a „Mimořádná sleva“.

Od srpna 2009 je třeba používat pro tisk Přehledu o výši pojistného a vyplacených dávkách nový tiskopis ČSSZ – 89 542 5 III/2009. Obsahuje oproti předchozí verzi 7 nových položek, většinou jako důsledek zavedení dočasné slevy na sociálním pojištění za zaměstnance. Většina položek tiskopisu je vypočtena programem, nelze je přímo editovat. Jejich hodnoty jsou však doloženy pomocnými přehledy. Po volbě funkce F9 - DP je formou tabulky zdokumentován počet zaměstnanců účastných důchodového pojištění k poslednímu kalendářnímu dni měsíce, za který se výkaz podává.

Po volbě funkce F10 - Sleva na SP je formou tabulky zdokumentován počet zaměstnanců, za které byla sleva na pojistném uplatněna a výše této slevy.

1.2. Mimořádná sleva na sociálním pojištění za zaměstnance

(Modul ÚČETNÍ KNIHY, submodul Mzdová evidence, nový stejnojmenný program)

Po spuštění programu proběhne kontrola, zda je u všech zaměstnanců v roce 2009 na jejich osobním listu vyplněno jejich rodné číslo. Pokud tomu tak nebude, program se po příslušném hlášení ukončí. Rodné číslo je od verze 7.2 povinným údajem na osobním listu zaměstnance. Jen díky této položce lze rozpoznat situaci, že zaměstnanec uzavřel se zaměstnavatelem více pracovních poměrů v daném roce.

Mají-li všichni zaměstnanci v roce 2009 vyplněna rodná čísla, zobrazí se přehledná tabulka jednotlivých měsíčních vyúčtování za období 01.2009 až 07.2009 s vyčísleným měsíčním nárokem na slevu na sociálním pojistném. 

U každého měsíčního vyúčtování je uveden kalendářní měsíc, osobní číslo zaměstnance, jméno zaměstnance, vyměřovací základ pro sociální pojištění, sleva na pojistném, důvod nulové slevy, druh činnosti, příznak, zda se jedná či nejedná o zaměstnání malého rozsahu, datum zahájení a datum ukončení pracovního poměru.

Program je schopen detekovat tyto důvody, kdy není nárok na slevu na pojistném: Dohoda o provedení práce, zaměstnání malého rozsahu, zaměstnání netrvalo celý měsíc, zaměstnání netrvalo k 31.08.2009, pojistné neodvedeno (tzn. zaměstnanec nebyl účasten nemocenského pojištění).

V případě, že zaměstnanec má v daném měsíci uzavřeno více pracovních poměrů, ze kterých by plynul nárok na slevu na sociálním pojistném, jsou dílčí slevy vynulovány a položky „Důvod slevy“ jsou naplněny textem „více zaměstnání“. Současně je vygenerován nový řádek se jménem zaměstnance, kde je sleva na pojistném v souladu s legislativou vypočtena ze součtu vyměřovacích základů pro sociální pojištění.

V posledním řádku přehledu je mimořádná sleva sumarizována. Každé měsíční vyúčtování mzdy je možné si nechat zobrazit funkcí Ent - Měsíční vyúčtování. Po nastavení pravítka na řádek s nenulovou slevou a zvolení funkce Del - Zruš slevu dojde po kontrolním dotazu k vypuštění nároku na slevu a celková výše mimořádné slevy bude přepočítána. Takto upravená výše mimořádné slevy zůstane zapamatovaná a může být využita programem „Odvody z mezd“ za měsíc srpen 2009. Po novém spuštění programu „Mimořádná sleva na sociálním pojištění za zaměstnance“ je tato případná uživatelská úprava anulována.

Po volbě funkce F10 - Formulář se zobrazí Příloha k přehledu o výši pojistného a vyplacených dávkách za kalendářní měsíc srpen 2009. Položky jsou většinou vypočteny programem a nelze je měnit. Uživatel doplní místo a datum vystavení výkazu a přidělený variabilní symbol (ten se předvolí z firemních údajů účetní jednotky).

Uložený formulář lze opravovat, rušit a především tisknout dvěma způsoby. Více v odstavci 1.3. tohoto bulletinu.

1.3. Odvod sociálního pojistného za zaměstnance za 08.2009

a) Zvolte ÚČETNÍ KNIHY/Mzdová evidence/Vystavení, oprava, rušení, tisk osobních listů.

Zkontrolujte, zda máte u každého zaměstnance v roce 2009 na jeho osobním listu vyplněno jeho rodné číslo.

Zkontrolujte, zda máte u zaměstnanců, se kterými byl do 31.08.2009 rozvázán pracovní poměr, vyplněné datum ukončení pracovního poměru. Chybějící údaje doplňte. 

b) Zvolte ÚČETNÍ KNIHY/Mzdová evidence/Mimořádná sleva pro zaměstnavatele na sociálním pojištění.

Pokud bude u některého zaměstnance v roce 2009 chybět na osobním listu jeho rodné číslo, program nebude pokračovat, pouze upozorní na nutnost údaj doplnit.

Projděte pozorně přehled měsíčních vyúčtování, z nichž je odvozen případný nárok na slevu na pojistném. V případě, že program stanovil nárok na slevu a Vy víte, že z nějakého programem nepostižitelného důvodu nárok na slevu není (viz bod 1 tohoto bulletinu, např. zaměstnavateli byla do 31.08.2009 zaměstnancem doručena výpověď z pracovního poměru), nastavte pravítko na zvolené měsíční vyúčtování a nárok na slevu zrušte funkcí Del - Zruš slevu. 

Zvolte funkci F10 - Formulář. Doplňte, případně odsouhlaste předvolené údaje na výkazu „Příloha k Přehledu o výši pojistného a vyplacených dávkách za kalendářní měsíc srpen 2009“. Tisk můžete řešit dvěma různými způsoby.

· buď: Vložte do tiskárny čistý papír. Vytiskněte výkaz funkcí F3 - Tisk jako podklad pro vyplnění interaktivního formuláře na našem webu www.dialogmis.cz (doporučeno). Klikněte postupně na odkazy Ekonomický software/Tiskopisy 2009/Příloha k přehledu o výši pojistného a vyplacených dávkách za kalendářní měsíc srpen 2009. Interaktivní formulář vyplňte a vytiskněte.

· nebo: Vložte do tiskárny tiskopis č. ČSSZ – 89 540 0 III/2009 a nechte vytisknout jen údaje výkazu funkcí F4 - Tisk do tiskopisu (tisk je problematický i při použití tiskového programu DOSPrint vzhledem k tomu, že autor tiskopisu nedbal na konstantní rozteč mezi řádky).

Po opuštění programu se v databázi daňové evidence zapamatuje nárok na mimořádnou slevu na sociálním pojistném za zaměstnance včetně případných korekcí provedených uživatelem. 

c) Zvolte program ÚČETNÍ KNIHY/Mzdová evidence/Odvody z mezd.

Zadejte období, tj. 08.2009. Pokud byste vynechali bod a) těchto pokynů, program nebude pokračovat, pouze upozorní na nutnost doplnit u daných zaměstnanců jejich rodná čísla na osobním listu. Pokud byste vynechali bod b) těchto pokynů, program nebude pokračovat, pouze zobrazí hlášení „Vystavení odvodů z mezd za 08.2009 musí předcházet spuštění programu ME/11“.

Zvolte funkci F3 - SSZ. Doplňte, případně odsouhlaste předvolené údaje na výkazu „Přehled o výši pojistného a vyplacených dávkách“. Tisk můžete řešit dvěma různými způsoby.

· buď: Vložte do tiskárny čistý papír. Vytiskněte výkaz funkcí F3 - Tisk jako podklad pro vyplnění interaktivního formuláře na našem webu www.dialogmis.cz (doporučeno). Klikněte postupně na odkazy Ekonomický software/Tiskopisy 2009/Přehled o výši pojistného a vyplacených dávkách (platný od 08.2009). Interaktivní formulář vyplňte a vytiskněte.

· nebo: Vložte do tiskárny tiskopis č. ČSSZ – 89 542 5 III/2009 a nechte vytisknout jen údaje výkazu funkcí F4 - Tisk do tiskopisu (tisk je problematický i při použití tiskového programu DOSPrint vzhledem k tomu, že autor tiskopisu nedbal na konstantní rozteč mezi řádky).

Vystavte jako obvykle hromadný příkaz k úhradě závazků plynoucích z mezd funkcí F10 - HPÚ. Pokud sleva na sociálním pojistném (řádná i mimořádná) a případně i vyplacení náhrady mzdy za dobu dočasné pracovní neschopnosti způsobí, že odvod sociálního pojistného bude nulový a Vám vůči OSSZ vznikne nárok na vrácení pojistného, není třeba již podnikat žádná opatření. Vystavený přehled a jeho příloha plní funkci žádosti o vrácení přeplatku na pojistném.

2. VOLITELNÝ VYMĚŘOVACÍ ZÁKLAD NEMOCENSKÉHO POJIŠTĚNÍ U OSVČ

Výše pojistného na nemocenské pojištění ovlivňuje výši dávek nemocenského pojištění. Od 1.1.2009 je vyměřovací základ pro nemocenské pojištění volitelný. Nezávisí na výši vyměřovacího základu pro důchodové pojištění. 

OSVČ odvádí pojistné na účet OSSZ ve výši 1,4 % z vyměřovacího základu. Vyměřovacím základem OSVČ pro pojistné na nemocenské pojištění je měsíční základ, jehož výši určuje OSVČ, ne však méně než dvojnásobek částky rozhodné pro účast zaměstnanců na nemocenském pojištění. (V roce 2009 je rozhodná částka pro účast zaměstnanců na nemocenském pojištění 2.000,- Kč. Měsíční základ OSVČ tedy nemůže být nižší než 4.000,- Kč). 

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Vzorové číselníky, program Sazby zdr. poj. a soc. poj. OSVČ)

Od 01.2009 jsou v sazebníku „Sazby zdravotního a sociálního pojistného OSVČ“ od sebe odděleny sazby týkající se důchodového a nemocenského pojištění. Zanikla položka „Sazba sociálního pojistného“, přibyla položka „Sazba důchodového pojistného včetně příspěvku na státní politiku zaměstnanosti“.

V bloku sazeb nemocenského pojištění přibyly 4 položky:

Minimální měsíční vyměřovací základ nemocenského pojištění činí 4.000,- Kč. Je nově definován jako dvojnásobek příjmu rozhodného pro účast zaměstnanců na nemocenském pojištění. Maximální měsíční vyměřovací základ nemocenského pojištění činí 71.662,- Kč. Je nově definován vzorcem RH3 x 365 / 12, kde RH3 je třetí redukční hranice pro úpravu denního vyměřovacího základu nemocenského pojištění. Minimální měsíční pojistné na nemocenské pojištění činí 56,- Kč (1,4 % minimálního měsíčního vyměřovacího základu nemocenského pojištění). Maximální měsíční pojistné na nemocenské pojištění činí 1.004,- Kč (1,4 % maximálního měsíčního vyměřovacího základu nemocenského pojištění).

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Pro daň z příjmů a pojistné, program Sazby zdr. poj. a soc. poj. OSVČ)

Při transformaci dat na verzi 7.2 bude pracovní sazebník „Sazby zdravotního a sociálního pojistného OSVČ“ uveden do shodné podoby se vzorovým sazebníkem.

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Pro doklady, program Firemní údaje účetní jednotky)

Pokud je OSVČ plátcem nemocenského pojištění, nemusí od roku 2009 tuto skutečnost uvádět v tabulce, která je součástí firemních údajů účetní jednotky (F10 - Další funkce; F6 - Účast na NP).
(Modul DANĚ, submodul Daň z příjmů a pojistné, programy Přiznání k dani z příjmů)

Funkce na vystavení Přehledu o příjmech a výdajích na OSSZ nebude od roku 2009 informaci o účasti na nemocenském pojištění vyžadovat, protože už nemůže zaplacené zálohy na sociální pojištění zpětně rozpočítat na zálohy na důchodové pojištění a na platby nemocenského pojistného. OSVČ obecně nemá od roku 2009 stejný roční vyměřovací základ pro důchodové a nemocenské pojištění. Vyměřovací základ pro důchodové pojištění je dán hospodářským výsledkem v předchozím daňovém období, vyměřovací základ pro nemocenské pojištění je volitelný.

3. KALKULÁTORY DÁVEK NEMOCENSKÉHO POJIŠTĚNÍ U OSVČ

3.1. Nemocenské u OSVČ

(Modul SLUŽBY, submodul Výpočty, nový stejnojmenný program)

Program vypočítává, jaké by OSVČ – plátce nemocenského pojištění – obdržela v případě pracovní neschopnosti nemocenské. Umožňuje, aby uživatel buď zadal zvolený měsíční vyměřovací základ (pak dopočte měsíční zálohu na nemocenské pojištění) nebo aby uživatel zvolil výši měsíční zálohy na nemocenské pojištění funkcí

F10 - Zvolit zálohu (pak dopočte „zvolený“ měsíční vyměřovací základ). 

Poznámka: Upozorňujeme na skutečnost, že oba postupy výpočtu nejsou adekvátní. Dochází ke korunovým diferencím díky zaokrouhlování. Program respektuje metodické pokyny ČSSZ… S ohledem na všechny příslušné právní předpisy (funkce F5 - Legislativa má 8 odkazů) doporučujeme spíše vyměřovací základ zvolit, než ho nechat zpětně dopočítat.

V obou případech program následně stanoví roční výši pojistného, denní vyměřovací základ DNP, nemocenské v období 15. až 30. den pracovní neschopnosti (dále PN), nemocenské v období 31. až 60. den PN a nemocenské v období od 61. dne PN. V prvních 14 dnech PN (v tzv. karenční době) OSVČ nárok na nemocenské nemá.

Užitečnost kalkulátoru zvyšuje funkce F4 - Příklad. Po její volbě je možné v cyklu (dokud není stisknuta klávesa Esc - Konec příkladu) volit počty dní PN a program vypočítává konkrétní výše nemocenského. Zobrazené informace je možné tisknout funkcí F3 - Tisk. Necháváme na uživateli, aby si sám udělal úsudek. Dle našeho mínění se účast OSVČ na nemocenském pojištění vyplatí jen při dlouhodobé pracovní neschopnosti.

3.2. Peněžitá pomoc v mateřství u OSVČ

(Modul SLUŽBY, submodul Výpočty, nový stejnojmenný program)

Program vypočítává, jakou by OSVČ – plátce nemocenského pojištění – obdržela peněžitou pomoc v mateřství.

Funkce programu jsou obdobné jako u kalkulátoru nemocenského. Pro OSVČ, která plánuje mateřství, je velmi výhodné, aby si v předchozím roce platila maximální částku pojistného na nemocenské pojištění (1.004,- Kč měsíčně).

4. ROZLIŠOVÁNÍ DŮCHODOVÉHO A NEMOCENSKÉHO POJISTNÉHO

Vzhledem k tomu, že OSVČ nemá od roku 2009 společný vyměřovací základ pro důchodové a nemocenské pojištění, nelze platby záloh na důchodové pojištění a platby nemocenského pojistného zapisovat do účetních knih pod souhrnným označením „sociální pojistné“. Byla provedena programová opatření, která umožní evidovat odděleně pojistné na důchodové pojištění a pojistné na nemocenské pojištění.

4.1. Ostatní výdaje neovlivňující základ daně

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Vzorové číselníky, program Ostatní výdaje neovlivňující základ daně)

Vzorový číselník „Ostatní výdaje neovlivňující základ daně“ je rozšířen o 4 nové kódy:

93 – důch. poj. za OSVČ-záloha

97 – důch. poj. za OSVČ-doplatek

94 – nem. poj. za OSVČ-záloha

98 – nem. poj. za OSVČ-doplatek

V položce „Poznámka“ mají uvedeno, že se používají od roku 2009. Ostatní výdaje neovlivňující základ daně, které se v roce 2009 již nepoužívají, jsou barevně utlumeny.

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Pro peněžní deník, program Ostatní výdaje neovlivňující základ daně)

Při transformaci dat na verzi 7.2 bude obdobně rozšířen a upraven pracovní číselník „Ost. výdaje neovliv. základ daně“.

4.2. Záznamy peněžního deníku

(Modul ÚČETNÍ KNIHY, submodul Peněžní deník, program Vystavení, oprava, rušení záznamů)

Při transformaci dat na verzi 7.2 budou záznamy v peněžním deníku o platbách pojistného na sociální pojištění v roce 2009 upraveny tak, že budou představovat záznamy o platbách pojistného na důchodové pojištění.

Bližší specifikace typu operace „92 – soc.poj. za OSVČ - záloha“ bude změněna na „93 – důch.poj. za OSVČ-záloha“. Bližší specifikace typu operace „96 – soc.poj. za OSVČ - doplatek“ bude změněna na „97 – důch.poj. za OSVČ-dopl.“

U OSVČ, které nejsou plátci nemocenského pojištění, se jedná cca o 8 až 9 záznamů. Tito uživatelé nemusí sami dělat žádná další opatření. U OSVČ, které jsou plátci nemocenského pojištění, se jedná o cca 16 až 18 záznamů. Tito uživatelé musí ručně opravit záznamy týkající se nemocenského pojištění tak, aby obsahovaly kód bližší specifikace typu operace 94, případně 98.

4.3. Typy závazků

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Vzorové číselníky, program Typy závazků)

Vzorový číselník „Typy závazků“ je rozšířen o 4 nové kódy:

303 – důch. poj. za OSVČ-záloha

307 – důch. poj. za OSVČ-doplatek

304 – nem. poj. za OSVČ-záloha

308 – nem. poj. za OSVČ-doplatek

V položce „Poznámka“ mají uvedeno, že se používají od roku 2009. Typy závazků, které se v roce 2009 již nepoužívají, jsou barevně utlumeny.

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Pro knihu závazků, program Typy závazků)

Při transformaci dat na verzi 7.2 bude obdobně rozšířen a upraven pracovní číselník „Typy závazků“.

4.4. Záznamy knihy závazků

(Modul ÚČETNÍ KNIHY, submodul Kniha závazků, program Vystavení, oprava, rušení záznamů)

Při transformaci dat na verzi 7.2 budou závazky na platby pojistného na sociální pojištění v roce 2009 upraveny tak, že budou představovat závazky na platby pojistného na důchodové pojištění.

Typ závazku „302 – soc.poj. za OSVČ - záloha“ bude změněn na „303 – důch.poj. za OSVČ-záloha“.

Typ závazku „306 – soc.poj. za OSVČ - doplatek“ bude změněn na „307 – důch.poj. za OSVČ-doplatek“.

U OSVČ, které nejsou plátci nemocenského pojištění, se jedná cca o 12 až 13 záznamů. Tito uživatelé nemusí sami dělat žádná další opatření. U OSVČ, které jsou plátci nemocenského pojištění, se jedná o cca 24 až 26 záznamů. Tito uživatelé musí ručně opravit závazky týkající se nem. pojištění tak, aby obsahovaly typ závazku 304, případně 308.

4.5. Vzorové záznamy peněžního deníku

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Vzorové číselníky, stejnojmenný program)

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Pro peněžní deník, stejnojmenný program)

Byly zrušeny vzorové záznamy na výdej z účtu na sociální pojištění za OSVČ (záloha i doplatek). Byly vytvořeny nové vzorové záznamy na výdej z účtu na důchodové a na nemocenské pojištění za OSVČ (záloha i doplatek).

5. AKTUALIZACE ONLINE DOKUMENTACE


(Modul DOKUMENTACE, submodul Právní předpisy, program Legislativní zdroje sazeb)

Do souboru „Legislativní zdroje sazeb“ jsou promítnuty legislativní změny platné od 1.8.2009.

V zákoně č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, je aktualizován §6 - Příjmy ze závislé činnosti a funkční požitky. Nově je citován §30a - Mimořádné odpisy.

V zákoně č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení, je aktualizován §14 - Zálohy na pojistné. Nově jsou citovány §5b - Vyměřovací základ OSVČ pro pojistné na nemocenské pojištění a §21a - Slevy na pojistném.

V zákoně č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění, je aktualizován §5 - Plátci pojistného na zdravotní pojištění.

V zákoně č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, jsou nově citovány §6 - Podmínky účasti zaměstnanců na pojištění, §26 - Podpůrčí doba u nemocenského a §33 - Podpůrčí doba u peněžité pomoci v mateřství.

6. RŮZNÉ

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Vzorové číselníky, program Zdravotní pojišťovny)

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Pro mzdovou evidenci, program Zdravotní pojišťovny)

Vzorový i pracovní číselník ZDRAVOTNÍ POJIŠŤOVNY je doplněn o nové pojišťovny 

227 - ZP AGEL a 228 - MÉDIA ZP.

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Vzorové číselníky, program Druhy pojistného)

(Modul ČÍSELNÍKY, submodul Pro peněžní deník, program Druhy pojistného)

Ve vzorovém i pracovním číselníku DRUHY POJISTNÉHO (rozumí se daňově uznatelného pojistného) jsou položky, které již v roce 2009 neplatí, barevně odlišeny.

JAK NAINSTALOVAT PROGRAM PC-JUC/DEV NA JINÝ POČÍTAČ?

Uživatel se může dostat do situace, kdy potřebuje mít provozuschopný program PC-JUC/DEV na jiném počítači, než měl dosud. Buď přechází na jiný počítač (často i pod jiný operační systém) nebo chce mít program na více počítačích, např. na pracovišti a doma. I když se rozhodnete svěřit instalaci programu PC-JUC/DEV známému, který je zručný v práci s počítači, musíte mu zajistit instalační (nikoli aktualizační) CD disk a pokyny k instalaci programu včetně licenčního klíče ! Chcete-li pokračovat v práci s již dříve založenými individuálními daty, pak je třeba provést tzv. reinstalaci programu, která spočívá ve 2 krocích - ve zprovoznění programu na novém počítači a v přenesení databáze z dosud provozovaného počítače na nový počítač.

a) Doporučujeme kontaktovat naši firmu. Na požádání Vám bude zdarma zaslána instalace programu v poslední (nejnovější) verzi. Distribučním médiem je CD disk (na přání uživatele i diskety). Na CD disku je také instalátor tiskového programu DOSPrint. Obdržíte pokyny k reinstalaci programu PC-JUC/DEV, pokyny k instalaci programu PC-JUC/DEV včetně licenčního klíče a pokyny k instalaci programu DOSPrint včetně autorizačního klíče a sériového čísla.

b) Další možností je program PC-JUC/DEV kopírovat nikoli instalovat. Výhoda spočívá v tom, že se ze starého počítače hned přenesou všechny komponenty programu. Nevýhoda spočívá v znehodnocení souboru s licenčními údaji a případně v nutnosti ručně upravit spouštěcí dávku programu (přizpůsobit ji jinému operačnímu systému). Podrobné informace o jménu a správném tvaru spouštěcí dávky a o vlastnostech zástupce programu se nachází v modulu DOKUMENTACE, v submodulu Informační systém, v programu Postup spouštění programu.

Upozorňujeme, že program DOSPrint není možné kopírovat, je třeba ho instalovat.

Při aktualizaci programu PC-JUC/DEV z DISKETY postupujte prosím podle následujících pokynů:


1. Přejděte do příslušného adresáře

Uživatelé programu PC-DENT-L mají program PC-JUC/DEV v adresáři s názvem LABOR. Všichni ostatní uživatelé (tedy i uživatelé WIN-verze medicínského SW) mají PC-JUC/DEV v adresáři s názvem JUC. Postup přechodu do příslušného adresáře je dán operačním systémem:

Pracujete-li v prostředí MS DOS:

Přejděte na diskovou jednotku, na které máte nainstalovaný náš SW, příkazem c: (resp. d:)

Zvolte příslušný adresář příkazem cd\juc (resp. cd\labor)

Pracujete-li v prostředí WINDOWS:
Klikněte myší postupně na tlačítka Start, Programy (u WIN 2000/XP/Vista navíc Příslušenství) a Příkazový řádek.
Máte-li náš SW nainstalovaný na diskové jednotce D, přejděte na ni příkazem d:

Zvolte příslušný adresář příkazem cd\juc (resp. cd\labor)

Doporučení: Zpětné lomítko lze vždy vložit zápisem čísla 92 při současném stisknutí klávesy Alt.


2. Vložte disketu se souborem JUC72.EXE do disketové mechaniky A


3. Vlastní instalaci upgradu spusťte příkazem a:juc72

4. Na dotazy Overwrite (y/n)? odpovězte vždy: y


5. Pracujete-li v prostředí WINDOWS, ukončete DOS-režim práce příkazem exit

Při aktualizaci programu PC-JUC/DEV z CD disku postupujte prosím podle následujících pokynů:

1. Vložte CD disk s aktualizací programu do mechaniky.

Vyčkejte několik sekund. Zobrazí se okno s nabídkou aktualizace programu/programů. Pokud nedojde k automatickému spuštění nabídky k aktualizaci, zvolte Tento počítač, klikněte myší na CD disk s názvem DialogMIS-JUC a nakonec klikněte na soubor Autorun.exe.

Poznámka: V této fázi lze od aktualizace programu ustoupit zavřením okna s nabídkou.

2. Klikněte na řádek, kde je uveden název programu (PC-JUC/DEV), kódování programu a název cílového adresáře. Zobrazí se okno Příkazového řádku, ve kterém jsou kromě kontaktních informací uvedeny údaje: Zdrojový adresář, cílový adresář, kódování programu a číslo verze programu (7.2).

Poznámka: V této fázi lze od aktualizace programu ustoupit současným stisknutím kláves Ctrl a C.

3. Stiskněte libovolnou klávesu (např. Enter). Proběhne rozbalení aktualizačního souboru do příslušného adresáře (bez nutnosti souhlasit s přepsáním staré verze souborů). Zobrazí se informace o úspěšnosti aktualizace.

4. Stiskněte libovolnou klávesu (např. Enter). Okno Příkazového řádku se uzavře.

V Praze 5. srpna 2009





za DIALOG MIS s.r.o. Ing. Jana BERANOVÁ

7

