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v Praze 18. 6. 2021
Vazeni uzivatelé,

v posledni dobé¢ se Casto setkdvam s otazkou, jak v programu PC-JUC/DEYV uétovat o
kompenzacich za 2. vinu pandemie covid-19, které poskytovatelé¢ zdravotni péce, hrazené ze
zdravotniho pojisténi, aktudlné dostavaji od zdravotnich pojistoven. Popularné jsou tyto kompenzace
oznacovany jako ,,covid odmény zdravotnikiim*.

Poznémka:

Kompenzace zdravotnikiim za 2. vinu pandemie nemayji nic spolecného s tzv. ,,kompenzacnim
bonusem*. Kompenzaéni bonus byla p¥imé podpora, o kterou mohly nékteré OSVC zadat

v souvislosti s negativnimi ekonomickymi diisledky pandemie covid-19.

O kompenzace poskytovateliim zdravotni péce, hrazené ze zdravotniho pojisténi, neni tfeba nikde
zadat. Zdravotni pojiStovny je vyplati automaticky.

Uvodem bych réda poznamenala, Ze jsem nezjistila, Ze by se otizkou Giétovani o ..covid odménach
zdravotnikim® explicitné zabyvala néjaka legislativa.

Kompenzacéni vyhlaska (pfesnéji vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 305/2020 Sb., o stanoveni
zpusobu zahrnuti kompenzace do vySe tthrad za hrazené sluzby poskytnuté v roce 2020, naposledy
aktualizovana 28.4.2021) se podrobné zabyva stanovenim vySe kompenzaci, nikoli u¢tovanim o nich.
Zdrojem nasledujicich doporuceni jsou informace uvedené

- v materialu Ceské stomatologické komory ,,Nejéastéjsi otazky k aktualnim kompenzacim za 2. vinu
pandemie* ze dne 2.6.2021 (autor Mgr. Slavik) a

- v diskusnich pftispévcich specialistii (nejcastéji pravnikll) na odbornych webech.

Na zakladé& dostupnych informaci vychazim z toho, Ze:

Kompenzace jsou piijmy poskytovatele zdravotni péce, hrazené ze zdravotniho pojisténi.
Zdravotni pojiStovny vyplaceji kompenzace vcetné zdkonnych odvodi zaméstnavatele.
Poskytovatel zdravotni péfe musi kompenzace pouzit na odmény pro zdravotnické pracovniky.
Kompenzace nejsou urceny pro konkrétni pracovniky.

Zadny zdravotnicky pracovnik nema pravni narok na vyplaceni odmény z kompenzace.
Kompenzace je tfeba pouzit na odmény zdravotnickym pracovnikiim do konce roku 2021 (neni nutné,
aby byly vyplaceny v kvétnové vyplaté, tj. v ¢ervnu 2021).

e Zadny pravni piedpis neurcuje, jak ma poskytovatel kompenzace rozdélit.

1. Jak zauctovat prijeti ..,covid odmén zdravotnikum* na ucet zaméstnavatele?

Zamérem statu nepochybné je, aby piijemce covid odmény z ni odvedl dan z piijmi a zdravotni i
socialni pojistné. PFrijaté kompenzace od zdravotnich pojiStoven je proto vhodné zaznamenavat
do penéZniho deniku jako prijmy na ucet s typem operace 8 - ostatni zdanitelné piijmy.

Zalezi na Gctujicim, s jakou piesnosti chce piijem kompenzaci od jednotlivych zdravotnich
pojistoven sledovat. MiiZe si zavést v ¢iselniku ,,Ostatni zdanitelné pfijmy* jen jednu novou polozku,
kterda mu umozni jemné €lenit ostatni zdanitelné piijmy, napt. 97 — covid odmény zdravotnikiim,
nebo si miize v tomto Ciselniku zavést tolik novych polozek, od kolika zdravotnich pojistoven mu
kompenzace pfisly, napf.

81 — covid odmeéna od ZP 111

82 — covid odmeéna od ZP 201

83 — covid odména od ZP 205 apod.


http://www.pcjucdev.cz/

U zaméstnavatele (OSVC - zdravotnického pracovnika) zdanéni pfijatych kompenzaci a odvod
zdravotniho a socidlniho pojistného z nich probéhne automaticky v rdmci podani pfiznani k dani z pfijmu
a s tim souvisejicich ptehledu o ptijmech a vydajich na zdravotni pojistovnu a na OSSZ za rok 2021.

e Pokud se zaméstnavatel rozhodne (a ma na to narok), ze si celé kompenzace ponechad, neni tfeba o
nich dal jakkoli uctovat.

e Pokud se zaméstnavatel (OSVC - zdravotnicky pracovnik) rozhodne kompenzace ¢asteéné nebo uplng
rozdélit mezi zaméstnance, ucini tak u zaméstnancii prostrednictvim mzdové evidence.
Zamgéstnancim bude z odmén srazena dan z piijmu ze zavislé ¢innosti a zdravotni a socialni pojistné
(zalezi na druhu uzavieného pracovniho poméru).

Zamgéstnavatel z odmeén zaméstnanctim odvede zdravotni a socialni pojistné (opét zalezi na druhu
pracovniho poméru). Dulezité je, Ze k dvojimu zdanéni ani k dvojimu odvodu pojistného nedojde.
Vydaje na mzdy (Castky k vyplaté, dan z pfijmil srazena zaméstnanciim, zdravotni a socialni pojistné
srazené zameéstnanclim, ostatni srazky z mezd a zdravotni a socialni pojistné odvadeéné za
zamestnance) jsou totiz pro zaméstnavatele danoveé uznatelnymi vydaji. Snizuji jeho vymeétovaci
zéklad dan€ z piijmu.

2. Jak “covid odmény zdravotnikum* rozdélit?

Pomeér vySe odmén jednotlivym pracovnikiim je pln€ v kompetenci zaméstnavatele.

Nepostrada smysl dobrovolné dodrZet néjaké pomocné kritérium, napt. rozdélit celkovou vysi odmén
mezi pracovniky v poméru jimi odpracovanych hodin v obdobi fijen 2020 az tnor 2021.

Zohledni se tim ptipadnd pracovni nepfitomnost zaméstnance nebo jeho ¢astecny pracovni tivazek.

V kazdém pripadé je tieba tu ¢ast obdrZenych kompenzaci, kterou zaméstnavatel zamysli
rozdélit na odmény zaméstnancim, délit koeficientem 1,338.

Duvod:

Zameéstnavatel odvadi za zaméstnance tzv. povinné pojistné z vymétovaciho zdkladu, kterym je vétSinou
soucet jejich hrubych mezd. Odvadi za né€ ze svého:

a) 9 % na zdravotni pojisténi

b) 24,8 % na socidlni pojisténi

Dohromady 9 + 24,8 = 33,8 % vymétovaciho zékladu.

Snizenim kompenzaci na ¢astku vyse uvedenym zplisobem se zohledni to, Ze zdravotni pojistovny
poskytly v ramci kompenzaci 1 penézni prostiedky na povinné odvody zaméstnavatele.

Jinymi slovy: Stat nechce zatizZit zaméstnavatele zvySenymi odvody povinného pojistného, ke kterym

by diky odméndm zaméstnanciim zékonité doslo.

Poznamka:

Nabizi se opravnénd namitka, Ze kompenzace mohly byt rovnou osvobozeny od odvodl povinného
pojistného. Mzdova evidence vSak nezna kombinaci, kdy zaméstnavatel je osvobozen od odvodu
pojistného za zaméstnance, ale samotni zaméstnanci od pojistného osvobozeni nejsou. Proto ziejmé
toto ponckud ,,krkolomné®, ale logické opatieni.

3. Jak zajistit zdanéni a odvod pojistného z ..covid odmén zdravotnikam*?

Zaméstnanciim se covid odmény davaji na mési¢nim vyacétovani mzdy do polozky “Ostatni
zdanitelné prijmy s odvodem ZP a SP” (na formuléfi se nachazi bezprostiedné nad polozkou ,,Hruba
mzda®).

Pokud si zaméstnavatel (OSVC - zdravotnicky pracovnik) ponecha &ast ptijatych kompenzaci
(pfipadné celé) jako odménu pro sebe, nijak o tom specialné netctuje. Staci, Ze piijaté kompenzace
zapiSe do penézniho deniku jako zdanitelné piijmy dle § 7 zdkona o dani z pfijmt. Viz bod 1 tohoto textu.
Tim je zajisténo, Ze z kompenzaci bude odvedena dan z piijmil a zdravotni i socialni pojistné.




4. Priklady zauc¢tovani ..covid odmén zdravotnikim*

Priklad 1 - Odménu rozdélujete pouze mezi zaméstnance
Coby zamé&stnavatel jste obdrzel(a) na kompenzacich od zdravotnich pojistoven celkem 80.280 K¢&.
Mate 2 zaméstnance. Odmeénu chcete rozdélit pouze mezi né.

1) Vsechny pftijaté kompenzace od zdravotnich pojistoven zaznamenate do penézniho deniku jako
piijmy na ucet s typem operace 8 - ostatni zdanitelné piijmy. MulZete si pro typ operace zavést

wewvr

2) Soucet obdrzenych kompenzaci délite koeficientem 1,338.
80.280/1,338 = 60.000

3) Mezi zaméstnance rozd¢lite na odménach 60.000 K¢&. Jakkoli, tteba rovnym dilem 30.000 + 30.000.

4) Kazdému zaméstnanci date jeho odménu 30.000 K¢ na mési¢nim vyictovani mzdy do polozky
,»Ostatni zdanitelné ptijmy s odvodem ZP a SP*.

BéZnym mechanismem mési¢niho vyactovani mzdy je zajiSténo, Ze kazdy zaméstnanec odvede (i) ze své
covid odmény dan z piijmil ze zavislé ¢innosti, zdravotni pojistné a socidlni pojistné.

Vy za zaméstnance odvedete z jejich odmén:

9 % na zdravotni pojisténi ... 0,09 * 60.000 = 5.400 K¢

24,8 % na socidlni pojisténi ... 0,248 * 60.000 = 14.880 K¢

Dohromady na povinném pojistném odvedete z odmén zaméstnancti 5.400 + 14.880 = 20. 280 K¢.
Kontrolni soucet: 60.000 +20.280 = 80.280 K¢.

Diilezité: Castka 80.280 K& bude nejprve zahrnuta do Vasich pijmi, ze kterych odvadite daii z ptijmii a
zdravotni a socialni pojistné. Po vyplaceni odmén zaméstnanciim a po odvodu povinného pojistného za
zaméstnance bude vSak tato ¢astka coby mzdovy vydaj zahrnuta do daniov€ uznatelnych vydaji. Takze se
pfijaté kompenzace na odvodu Vasi dané¢ z pfijmi ani na Vasich odvodech pojistného nebudou podilet.

Priklad 2 - Odménu rozdélujete mezi sebe a zaméstnance
Coby zaméstnavatel jste obdrzel(a) na kompenzacich od zdravotnich pojistoven celkem 80.280 K¢&.
Mate 1 zaméstnance. Odmeénu chceete rozdélit mezi ného a sebe.

1) Vsechny pfijaté kompenzace od zdravotnich pojiStoven zaznamenate do penézniho deniku jako
pfijmy na ucet s typem operace 8 - ostatni zdanitelné pfijmy. MiZete si pro typ operace zavést
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2) Kompenzace rozdélite ve Vami zvoleném pomeéru, tieba rovnym dilem 40.140 + 40.140.

3) Kompenzace uréené pro zaméstnance délite koeficientem 1,338.
40.140/1,338 = 30.000

4) Zaméstnanci date jeho hrubou odménu 30. 000 K¢ na mési¢nim vyuctovani mzdy do polozky ,,Ostatni
zdanitelné pfijmy s odvodem ZP a SP*.

Béznym mechanismem mési¢niho vyactovani mzdy je zajisténo, Ze zaméstnanec odvede (i) ze své covid
odmény dan z piijmi ze zavislé ¢innosti, zdravotni pojistné a socialni pojistné.

Vy za zaméstnance odvedete z jeho odmény:

9 % na zdravotni pojisténi ... 0,09 * 30.000 = 2.700 K¢

24,8 % na socialni pojisténi ... 0,248 * 30.000 = 7.440 K¢

Dohromady na povinném pojistném odvedete z odmény zamé&stnance 2.700 + 7.440 = 10. 140 K¢.

Vém zistane (pfed zdanénim a odvodem pojistného) odména 40.140 K¢.

Kontrolni soucet: 30.000 + 10.140 + 40.140 = 80.280 K¢&.
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Dilezité: Castka 80.280 K& bude nejprve zahrnuta do Vasich piijmi, ze kterych odvadite dafi z piijmi a
zdravotni a socialni pojistné. Po vyplaceni odmény zaméstnanci a po odvodu povinného pojistného za
zamestnance vSak bude mzdovy vydaj 30.000 + 10.140 = 40.140 zahrnut do dafiové uznatelnych vydajt.
Takze z piijatych kompenzaci se bude na Vasi dani z pfijmii a na Vasich odvodech pojistného podilet jen
zbyvajicich 40.140 K¢ (Vase odmeéna).

Musim poznamenat, ze postupy uvedené v piikladech nemaji vyslovnou oporu v né¢jakych metodickych
pokynech. Jak jsem uvedla, neni mi znamo, ze by se nékdo praktickym provedenim zdanéni a odvodu
pojistného z ,,covid odmén zdravotnikiim* oficialné zabyval.

Podstatné je, Ze vySe uvedenym postupem nebude stat kracen ani na dani z piijmu ani na pojistném.

V piipadé potteby mne laskavé kontaktujte mailem nebo v pracovnich dnech na hotline programu
(pondéli: 13-17 hod, utery, stfeda, ¢tvrtek: 8-12 hod, 13-17 hod, patek: 8-12 hod).

S pozdravem

Ing. Jana Beranova — ARIES 251 812 567, 603 713 085
V Remizku 936/15 1.beranova@seznam.cz
152 00 Praha 5 http://www.pcjucdev.cz
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