Mimoriadna opatieni v souvislosti s pandemii COVID-19,
ktera se tykaji OSVC a zaméstnavatelu

1. doplnék textu rozeslaného uzivatelim programu PC-JUC/DEV dne 8.4.2020

9. KURZARBEIT

9.1. Co je to .. kurzarbeit“?

Kurzarbeit (zkracena prace) je termin, ktery se pouziva pro dohodu mezi zaméstnavatelem a statem v obdobi
docasné krize. V ramci Ceské legislativy se fesi v § 209 zakoniku prace a v § 115 zakona o zamé&stnanosti.

Zaméstnancum se zkrati pracovni doba, ptipadné viibec nechodi do zaméstnani.

Zamgéstnavatel se zavaze, ze nikoho nepropusti. Zaméstnanctim vyplaci ndhradu mzdy, statu odvadi odvody
z mezd.

Stat ptispiva zaméstnavateliim na vydaje na mzdy.

Zamgéstnancim poskytuje kurzarbeit financni jistotu.

Firmam umoznuje kurzarbeit pieckat krizové obdobi bez ztraty kvalifikovanych pracovnikii.

Pro stat je hlavni vyhodou, Ze nedojde ke zruseni pracovnich mist. Finanéni podpora, kterou stat na kurzarbeit
vynalozi, je zhodnocena 1épe, nez kdyby stat vyplacel nezaméstnanym podporu a dalsi socialni davky.

9.2. Jak vystavit mési¢ni vyuétovani mzdy zaméstnanci na kurzarbeit v programu PC-JUC/DEV

Podstata uctovani o ndhradé mzdy zaméstnanci, ktery pracuje na kurzarbeit, spoc¢iva v tom, Ze uctujici vyuzije na
mési¢nim vyuétovani mzdy pro dny pracovni nepfitomnosti z divodu piekazek na strané zaméstnavatele_polozku
POCET DNU PLACENEHO VOLNA.

Nahrada mzdy za placené volno spliiuje podminku, Ze je stanovena ve vysi praimérného vydélku (dale PV) za
uplynulé ¢tvrtleti. Po zadani nenulového poctu dni placeného volna se zobrazi pramérny denni vydélek pro mzdu
za dovolenou (dale PDV). Velmi piihodnou okolnosti je, ze v programu Ize PDV editovat.

Postup:

1) V submodulu Mzdova evidence, v programu Evidence pracovni nepfitomnosti, zaznamename pracovni
nepfitomnost zaméstnance z diivodu kurzarbeitu jako placené volno.

2) V submodulu Mzdova evidence, v programu Vystaveni mési¢niho vytétovani mzdy, postupujeme jako obvykle.

Po odsouhlaseni poctu dnti placené¢ho volna

bud’ odsouhlasime piedvoleny PDV (nalezi-li zaméstnanci 100 % PV, napf. pfi uzavieni firmy)
nebo vynasobime piedvoleny PDV koeficientem 0,8 (nalezi-li zaméstnanci 80 % PV)

nebo vynasobime piedvoleny PDV koeficientem 0,6 (naleZi-li zaméstnanci 60 % PV).

Vynasobeni PDV koeficientem mtizeme provést stranou - ru¢né nebo na kalkulacce.

S vyhodou Ize ale vyuzit operativni volani kalkulatoru v programu PC-JUC/DEV: U¢inime dvojhmat Alt-F1,
zvolime postupné Vypocty/Kalkulator. Provedeme vynésobeni. Stisknutim klavesy End se pfenese vysledek do
udajového pole PDV.

Upozornéni: PDV se ofekava s presnosti nejvyse na 2 desetinnd mista. Je-1i soucin na 3 desetinnd mista, upravime
ho (matematicky zaokrouhlime) na 2 desetinna mista.

Po odsouhlaseni polozky PDV klavesou Ent se ndhrada mzdy za dny pracovni nepfitomnosti zaméstnance

z dtivodu kurzarbeitu zobrazi v polozce DOVOLENA, PLACENE VOLNO. Tato ¢astka je vychozi pro vypodet
odhadované vyse ptispévku z programu ANTIVIRUS a slouZzi také pro vypocet téch ¢asti odvoda pojistného, které
souviseji s vyplacenymi ndhradami mezd (vice poznamka na konci tohoto textu).




Piiklad:

Zaméstnankyné v mésici 04.2020 pracovala pouze 3 dny v tydnu (v pondéli, utery a patek). Ostatni dny byla doma,
protoZe nebyla poptavka po sluzbach, kter¢ jeji zaméestnavatel poskytuje. Zaméstnavatel ji za tyto dny vyplatil

60 % prumérného vydélku.

ad 1) Zaznamename pracovni nepfitomnost zaméstnance:
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Mzdova evidence
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ad 2) Na mési¢nim vyuctovani mzdy upravime piedvoleny PDV.
1200,00 K¢ po vynasobeni koeficientem 0,6 ¢ini 720 K¢:

RETE
MESICNI VYUCTOVANI CASOVE MZDY Zaméstnavatel: Ing. Jana BERANOVA-ARIES
obdobi: 04.2020 ——FOND PRACOVNI DOBY——Zakladni mzda : 26.000, 00
ZAMESTNANEC os.¢islo: 13 |odprac.dny a ZDANITELNE PRIJIMY
Titul : pl.st.svatky : odp.dny,p.svatky:
Jméno : Eva Dovolena 0 Dovolena,p.volno:
Prijmeni: Castkova Prac.neschop.: 0 0 kd|o0s.oh. 0,00:
Funkce : Ucetni osetfovani 0 0 kd|Prémie 0,00:
Dovol.narok: 25 zbyva: 25|Matefskd dov.: 0 0 kd|Pripl. 0,00:
Rodicovska d.: 0 0 kd|ost.bez o.ZP+SP
Nahrada za PN : 0,00 |Placené volno: Iy 0st.s odv.ZP+SP
Preplatek dané Neplac.volno : 0 0 kd|HRUBA MZDA :
Dop.dan.bonusu iIMimo pr.pomér: O 0 kd|Nepenézni plnéni:
Penzij.pripoj.: Neoml.absence: 0
ost.(ziv.poj.): CELKEM D HE zéklad zdr.poj
NEZDAN. PRIIMY zaklad soc.poj
Davky nem.poj.: zdr.pojistné zaklad dané
Soc.pojistné Zdanitelna mzda:

Nezd
0osta

ODPO

pan prECERIEYE % i

Sleva na dani : 2.070,00[SRAZKY CELKEM: sporeni
Dan.zvyhodnéni: 0,00 |Cistd mzda dobirka




Zaméstnankyné odpracovala celkem 10 dnti. V mésici jsou 2 dny placenych statnich svatki.
12 dnii automaticky naskoc¢i do polozky ,,Odpracované dny a placené statni svatky* po volbé funkce
F10 — Dopln¢k dnti do fondu pracovni doby.

=10l x]
MESICNI VYUCTOVANI CASOVE MZDY Zamestnavatel: Ing. Jana BERANOVA-ARIES
obdobi: 04.2020 ——FOND PRACOVNI DOBY——Zakladni mzda : 26.000, 001
ZAMESTNANEC os.¢islo: 13 |odprac.dny a ZDANITELNE PRIIMY
Titul : pl.st.svatky : 12 96 odp.dny,p.svatky: 14.182,00
Jméno : Eva Dovolena : 0 Dovolena,p.volno: 7.200,00
Prijmeni: Castkova Prac.neschop.: 0 0 kd|os.oh. 0,00: 0,00
Funkce : ucetni osetrovani : 0 0 kd|prémie 0,00: 0,00
Dovol.narok: 25 zbyva: 25|Matefskda dov.: 0 0 kd|PFipl. 0,00: 0,00
Rodicovskd d.: 0 0 kd|ost.bez o0.ZP+SP : 0,00
Nahrada za PN : 0,00|PTacené volno: 10 0st.s odv.ZP+SP : 0,00
Preplatek dané: 0,00 |Neplac.volno : 0 0 kd|HRUBA MzZDA : 21.382,00
Dop.dan.bonusu: 0,00 (Mimo pr.pomér: O 0 kd|[Nepenézni plnéni: 0,00
Penzij.pripoj.: 0,00 |Neoml.absence: 0
ost.(ziv.poj.): 0,00 |CELKEM : 22 0 kd| zdklad zdr.poj.: 21.382,00
NEZDAN.PRIIMY : 0,00 zaklad soc.poj.: 21.382,00
Davky nem.poj.: 0,00|zdr.pojistné : 963,00| zaklad dané : 28.610,00
Soc.pojistné : 1.390,00| Zdanitelnda mzda: 28.610,00
Nezdan.castky : 0,00 |DlGchod.spof. : 0,00 zaklad vyp.dané: 28.700,00
ostatni : 0,00|Dan zalohovda : 2.235.00
ODPOC.POLOZKY : 0,00|Danovy bonus :- 0,00|K VYPLATE CELKEM: 16.794 00
Dan pred slev.: 4.305,00|Srazky ostat.: 0,00|z toho zaloha : 0,00
Sleva na dani : 2.070,00|SRAZKY CELKEM: 4.588,00 spofeni :_16.794,00
Dan.zvyhodnéni: 0,00|Cista mzda : 16.794,00 dobirka : 0,00
FIORSINUREYS: Klavesagelqetei¥ell

Zaver:

Zameéstnavatel vyplatil zaméstnankyni ndhradu mzdy pfi kurzarbeitu: 7.200 Ké¢.

Pomérna ¢ast odvodu zaméstnavatele na zdravotni pojistné je 0,09 x 7.200 = 648 KC¢.

Pomérna ¢ast odvodu zaméstnavatele na socialni pojistné je 0,248 x 7.200 = 1.786 K¢ (zaokrouhleno).
Odhadovana vyse piispévku z programu ANTIVIRUS je 0,6 x 1,338 x 7.200 = 5.780 K¢ (zaokrouhleno).

10. CHATBOT (komunikaéni asistent) na webech MPSV a Uiadu price

Na webové strance MPSV https://www.mpsv.cz/ a na webové strance Utadu prace https://www.uradprace.cz/

je k dispozici tzv. chatbot - komunikaéni asistent. Vznikl operativné pro Casto kladené dotazy ob¢and v souvislosti
s vyhlaSenymi mimotadnymi opatienimi. SnaZi se nepouzivat ptili§ ufednicky jazyk. Podava stru¢né, zakladni
informace v téchto oblastech: 1) Potiebuji finanéni pomoc, 2) Mam obavy o svoji praci, 3) Jsem nezaméstnany,

4) Zajima mne pomoc seniortim, 5) Jak ted’ vyfidim zaleZitosti na Ufadu prace?, 6) Mam zijem vyuzit program
Antivirus. Zatim neumoznuje pokladat otazky.

Chatbot aktivujete tak, Ze kliknete mysi na jeho ikonu. Ikona chatbotu se nachazi v pravém dolnim rohu
obrazovky. Tvofi ji Cerveny kruh, uvniti kterého se na bilém poli pohybuji 3 Cervené tecky.

11. ANTIVIRUS (program na podporu zaméstnanosti) - stav k 19.4.2020

11.1. Jaké jsou podminky pro priznani prispévku z programu ANTIVIRUS

Ministerstvo prace a socialnich véci podminuje narok na kompenzaci nasledujicimi body:

zaméstnavatel

e striktné dodrZzuje zékonik prace

e uplatiuje narok na kompenzaci mzdovych nakladi pouze u zameéstnanci, ktefi jSou v pracovnim poméru
(nepracuji na ICO a nejsou ve vypovédni 1hiite) a jsou Giéastni nemocenského a diichodového pojisténi

e za dany mésic vyplatil mzdy a odved| odvody na zdravotni a socialni pojisténi

zaméstnanec

e bud je v karantén¢ (ma eNeschopenku nebo potvrzeni o nafizené karanténé od Iékare i hygienické stanice)

e nebo nemuze pracovat, protoze byla provozovna, kde pracuje, uzaviena kvili stavu nouze

e nebo pracuje jen ¢ast pracovni doby, ptipadné viibec ne, protoze nejsou z diivoda stavu nouze zakazky,
material nebo suroviny.


https://www.mpsv.cz/
https://www.uradprace.cz/

11.2. Na jakou nahradu mzdy ma zaméstnanec narok ze zakona a v jaké vvsi miaze bvt zaméstnavateli

poskytnut prispévek na mzdy z programu ANTIVIRUS

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci nahradu mzdy, ktera ¢ini v zavislosti na druhu piekazky v praci 100 % nebo
80 % nebo 60 % priamérného vydélku. Praimérny vydélek se stanovi - stejné jako u dovolené - z hrubé mzdy

zuctované zaméstnanci v predchozim Ctvrtleti.

Stat poskytne zaméstnavateli z programu ANTIVIRUS piispévek na mzdové naklady (na zaméstnance za meésic):
- v rezimu A ve vysi 80 % mzdovych néklada souvisejicich s vyplacenou ndhradou mzdy, max. 39.000 K¢
- V rezimu B ve vysi 60 % mzdovych nakladi souvisejicich s vyplacenou nahradou mzdy, max. 29.000 K¢.

Program Antivirus

Druh prekazky

Nahrada mzdy

-zaméstnanec ji dostane
od zaméstnavatele

Prispévek na mzdové
naklady

-zaméstnavatel ho dostane
od statu

rezim A

nucené omezeni provozu
a karanténa

(uzavieni ¢i omezeni
provozu na zakladé
krizového opatieni
nafizeného vladou,
nafizeni karantény
ptislusnym uradem)

1) zaméstnanec je
vV karanténé

prekéazka v praci na stran¢
zaméstnance

- V prvnich 14
kalendarnich dnech
karantény nélezi ndhrada
mzdy od zamé&stnavatele
§ 192 zakoniku prace

- od 15. kal. dne karantény
nalezi DNP od OSSZ
ve vysi 60 % PRV

2) uzavreni ¢i nucené
omezeni provozu firmy

piekéazka v praci na stran¢
zam¢stnavatele

100 % PV

§ 208 zakoniku prace

80 % z vyplacené nahrady
mzdy a souvisejicich
odvodi

(max. mésiéni vyse
ptispévku na jednoho
zamé&stnance: 39.000 K¢)

rezim B

souvisejici hospodarské
potize

(ptekazky Vv praci na
stran¢ zaméstnavatele
vzniklé v disledku
hospodatskych potizi
souvisejicich s pandemii
COVID-19)

3) vyznamna ¢ast
zaméstnancu (30 % a
vice) je neschopna
pracovat (karanténa, péce
o dité apod.)

100 % PV

§ 208 zakoniku prace

4) omezeni vstupt
(nejsou potfebné materialy
a suroviny)

80 % PV

prostoj
§ 207 zakoniku prace

5) omezena poptavka po
vyrobcich nebo sluzbach
(nejsou zakazky)

60 % PV
castecna zaméstnanost
§ 209 zakoniku prace

60 % z vyplacené nahrady
mzdy a souvisejicich
odvodl

(max. mésiéni vyse
piispévku na jednoho
zamé&stnance: 29.000 K¢)

PV ... priméry vydélek

PRV ... primérny redukovany vydélek

Poznamka: Kdyz nemlize zaméstnanec do prace kvili statem nafizené karanténé, plati pro néj stejna pravidla jako
pfi nemocenské. Prvnich 14 dni dostava za kazdy den, po ktery by byl v préci, od zamé&stnavatele nahradu mzdy.
Po uplynuti 14 dni mu spréva socidlniho zabezpeceni vyplaci ddvky nemocenského pojisténi.




11.3. Jak podat Zadost o poskytnuti prispévku z programu ANTIVIRUS

Rada bych upozornila na nasledujict skutecnost: Podat Zadost o prispévek z programu ANTIVIRUS neni zrovna
Jednoducha zaleZitost (navzdory proklamovanému opaku). Déje se tak vyhradné elektronicky. Zadatel
(zaméstnavatel) bud’ musi byt majitelem datové schranky, nebo musi disponovat zarucenym elektronickym
podpisem. Veskeré informace, navody a formulare se nachdzeji a uikony se provadéji prostiednictvim webové
aplikace na strance MPSV: https://antivirus.mpsv.cz/ Na druhé strané je treba priznat, ze manudaly pro
zaméstnavatele doznaly behem uplynulych dvou tydnii vyrazné zmeény K lepsSimu.

Zaméstnavatel musi nejprve zaméstnanciim vyplatit nahrady mezd a statu odvést odvody.
O prispévek na mzdové néklady (ndhrady mezd a souvisejici odvody) si pak zazada az po skonceni kalendainiho
mesice, a to do konce mésice nasledujiciho (za biezen do konce dubna, za duben do konce kvétna atd.).

Ziskani podpory v rdmci programu Antivirus zahrnuje n¢kolik krokt:

1. etapa (jednordzova)

1. Zadatel vstoupi do webové aplikace na webové strance https://antivirus.mpsv.cz (proces zahaji kliknutim na
tlacitko ,,Vyplnit Zadost o ptispévek®).

2. Zadatel vyplni interaktivni formulat zadosti. Webova aplikace mu vygeneruje PDF soubory Zadoest 0
poskytnuti pFispévku a Dohoda o poskytnuti p¥ispévku z programu Antivirus. Zadatel si oba dokumenty ulozi
k sob¢& do pocitace.

3. Zadatel si zajisti v elektronické podobé predepsanou piilohu Potvrzeni banky o vedeni iétu zaméstnavatele.
4. Zadatel viechny 3 dokumenty (zadost, dohodu, potvrzeni banky) odesle elektronicky na Utad prace CR.

5. Spliuji-li zaslané dokumenty v§echny naleZitosti, Utad prace CR uzavie s zadatelem dohodu, elektronicky ji
podepise a zasle ji zadateli shodnou formou, jakou ji obdrzel (mailem nebo prostiednictvim datové schranky).

2. etapa (po mésici se opakuje)

6. Zadatel opét vstoupi do webové aplikace na strance https://antivirus.mpsv.cz (proces zahaji kliknutim na tlagitko
,»Proveést meési¢ni vyuctovani®).

7. Zadatel neché nacist zadost (PDF soubor), kterou odeslal na Utad prace CR. Pak zvoli rezim A nebo B, podle
néhoz zada o prispévek. Po stisknuti tladitka ,,Pokracovat a stahnout Sablonu XLSX* si do pocitace stahne
excelovsky soubor, ktery vyplni. XLSX soubor obsahuje jmenny seznam zaméstnanci. U kazdého zaméstnance

se uvadi vyplacena nahrada mzdy a zdravotni a socidlni pojistné souvisejici s ndhradou mzdy (vice pozndmka na
konci tohoto textu). Po stisknuti tlacitka ,,Dokoncit a stahnout vyactovani v PDF* webova aplikace vygeneruje
PDF soubor ,,Souhrn vytétovani“. Zadatel si i tento soubor uloZi k sobé& do poditace.

8. Zadatel oba dokumenty (jmenny seznam zaméstnanct ve formatu XLSX a souhrn vyGétovani ve formatu PDF)
odesle elektronicky v jedné zpravé na Utad prace CR.

9. Utad prace CR ve spolupraci s Ceskou spravou socialniho zabezpe&eni provede dalsi kontroly.

10. Spliiuje-li vytaétovani vyplacenych nahrad mezd viechny nalezitosti, Ufad prace CR vyplati ptispévek na
bankovni ucet zamé&stnavatele.

Poznamka:

Zaméstnavatel odvadi mési¢n¢ za zaméstnance zdravotni pojistné ve vysi 9 % hrubé mzdy, socialni pojistné ve
vysi 24,8 % hrubé mzdy, celkem pojistné ve vysi 33,8 % hrubé mzdy.

V dokumentech pro Utad prace CR uved'te

a) na zadosti o piispévek odhadovanou vySsi piispévku v castce 0,8 x 1,338 x nahrady mzdy pro rezim A
0,6 x 1,338 x nahrady mzdy pro rezim B
b) na jmenném seznamu zamé&stnanci zdravotni pojistné ve vysi 0,09 X nahrada mzdy

socialni pojistné ve vysi 0,248 x nahrada mzdy

V Praze 19.4.2020 Ing. Jana BERANOVA - ARIES


https://antivirus.mpsv.cz/
https://antivirus.mpsv.cz/
https://antivirus.mpsv.cz/

